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Insussistenza cause di inconferibilità od incompatibilità  
Art. 20 D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 

 
Insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse 
Art. 53 D.Lgs 165/2001 modificato dalla L.190/2012 

 
Oggetto: incarico di membro di commissione gara per l’affidamento del servizio di refezione 
scolastica dal 01/0/9/2023 al 31.08.2024 CIG 97500278CE 
 
Il/La Sottoscritto/a Francesca Cortelazzo nato a Gemona del friuli, il 17 dicembre 1984 
C.F.crtfnc84t57d962b 
 
Visto l’art. 15 del D.Lgs 33/2013 
Visto l’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013; 
Visto l’art.53 del D.Lgs 165/2001 ed in particolare il comma 14 
 
Ai sensi dell’art. 47, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali a 
cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci rese nella presente o di esibizione di atti 
falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, rilascia la seguente 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
 
 Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da 
pubbliche amministrazioni (indicare gli incarichi e/o le cariche rivestite e l’ente privato conferente): 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
 Di non essere titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da 
pubbliche amministrazioni; 
 
 DI prestare attività professionale di dietista 
 
 Di non trovarsi in data odierna in alcuna delle condizioni di inconferibilità /incompatibilità previste 
dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità ed 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190” 
 
 Che non sussistono, ai sensi dell’art.53, comma 14 del D.Lgs 165/2001, situazioni, anche 
potenziali, di conflitto d’interessi con l’incarico in oggetto. 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti del 
Comune di Campoformido visibile sul sito web dell’Ente al link – Amministrazione trasparente – 
disposizioni generali – codice di comportamento 

 
 
DATA 28.04.2023 
 
FIRMA ___________________ 


		2023-04-28T09:17:17+0200
	FRANCESCA CORTELAZZO




