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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Teleforio

E-mall

PEC

Naziohalita

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da~2)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
«Tipo di azienda o seltore

« Tipo di implego

« Principall mansiont @ responsabilits

+ Date (da=q)

» dome & indirizzo del datore dilavore
« Tipo di'azienda o seltore

» Tipo di implego

+ Principall mansioni e responsabilita

PASCOLO STEFANIA

Dat 30,12.2020 ap 0061

Comune di Chioggia

CONUNE

Dirigente Settors Economia & Finanza

Ragioneria programimazions bilanci & gestione investimenti
Ragioneria gestione spese carrenti ~ Servizi stipendiali & assicurativi
Ecanomato

Tributi

Controlio di gestione & soclela partecipate

Sepvizi informalicl
Progedure di gara afferentl {servizi di compelenze

Geastione fondi PNRR in particelar modo au&*ﬁ’ ralativi al bando PA C‘aig‘*a o 2028
Parlecipazione quale commissario a concorsl di selezione di personale

DALAZ03.2017 AL 28422020
Comiune di Reana det Rojale
COMUNE
Titolare di Posizic
~gategoria D pe, b
Gestions con Sa iu i

ganizzativa area economico-finanziaria e tribufi

Fente atiraverso la predisposizione del bilancie di previsione
finanziario, del rendiconto, dmﬁa variazioni di bilancio, degli equilior di bilancio ¢ in generale
tutt gli adempiment] relativi alla contabilita armonizzata D. Lgs, 1182011,

Redazione degll atii amministrativi di variazione dellentrata e della spesa-e controlio della

paravincolata delfentrata.

Gestione « abilita sconomico-patrimoniale per la redazione del rendiconto & del
Hilancio oo

Monitoragg! srie contabile delle opere pubbliche.

ﬁ%ﬁfﬂ}mﬁ o0 i revisione in relazions agli atiempimenti a suo carico,

Gestiong de g
Gestione ufficlo ribuli,
Gestione del per
Partecipazione quae < i}m rissario a concorsi di selezione dj personale.

Brocedure & gara afferent | servizl di competenza {utilizzo platiaforma e-appalti; Consi ip).

Baging | - Curiculum vites o Pascolo Sietania




+Date (da=48)

« Nome & indirizzo del datore dilavoro
+ Tipodi aziendao setiore

« Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

«Dale {da~a)

s Nome & Indirizzo del datore di lavoro
« Tipu diazisnda o setiore

¢ Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

«Date{da~a)

« Nome g indirizzo del datoresdilavorg
« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di Impiego

« +Principali mansionie
responsabilita

sDale (da~a)

« Nome & indirizzo del datore dilavero
+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo diimplego

* Pringipall mansioni e responsabilita

«Date (da-4)

s Nome & indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o selfore

+ Tipo di impiego

¥ Principali mansioni & responsabiiita

DAL 08.08.2020 A oost
ANUTEL ’ ”
Assaciazione Nazionale Utfic Tributi Eoti Locall

Docente nazionale in materia finandana

Attivita di docenza e redazione articoli specialistici rivolta aghl enti locali sulle materie inerenti la

contabilita finanziana

DAL 01.01.2018 ap oes

Compa FVG

Centro 3l Compatenza per la Pubblica Amministrazions

Formatore ¢ ruslo di supporto allufficio finanziario, ributl & personale

Attraverso i progetio regionale ‘NextPA = Cambiamenti in corse” rientro nel novero dei
dipendenti formator della Reglone Friuli Venezia Giulia,

{riferventi di formazione svolti: Comune di Tricesimo, San Canzian dlsonzo, Treppo Grande,
Majano, Povoletto, Fogliano-Redipuglia:

DAL D1.06.2000 aL 12.0%.2017
Comune di Povolatin

COMUNE

Tiiolare di Posizione Organizzativa area sconomico-finanziarda, tribuli ed altivita produttive
Gestione contatile dell'ente nel suo complesso attraverso la predisposizione del bilancio di
previsione finanziario, del rendiconto, delle variazioni di bilancio, degli equilibri di bilancio,
Passaggio alla contabilita armonizzata D, Lgs. 118/2011,

Pare contatile opere pubbliche, redazione del modelli di cerlificazione (previsione &
consuntivo} & controllo di gestions,

Confronto con lorgano di revisione in relazione agll adempimenti a suo carico.

(astione delie coparture assicurative.

Gastione ificio ribut,

Gestions del personale dellente,

Gestione del commercio e attivita produttive{dal 11.07.20004l 31.12.2018).

Procedure di gara dei servizi di competenza {comprensivo dei servizi scolasticl quali mensa
e gestiona immobifi comunall qual pulizie, utenze).

pAL 09.03.2016 AL 20052018 £ DAL 25.08.2017 AL 0B.03.2016
Comunedi Magnano in Riviera

COMUNE

lncarico per coadiuvare la redazione del bilancio di previsions finanziario
incarico di supporio ufiicio ragloneria

DAL 04.12.2000 a1 31,05.2008

Comune di Molmaceo

COMUNE

letruttore direttivo area economico-finanziaria con saltuatie funzioni di TPO

Gestione del bilancio nel suo complesso attraverso la predisposizione bilancio di previsione
finanziario, rendiconte, variazioni di bilancio, equilibri di bilancio,

estione delle coperiure assicurative,

Gastione ufficio ributh

Eunziont di sostitate in caso o assenza Hella collega dellarea amministrativa,

Baging 2~ Cusioulum it df Pascold Sietania




+Date (da~g)

» Nome & indirizzo del datore dilavore
+ Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni & responsabilits

+ Date (da = a)

« Norme & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo drazienda o seffore

+ Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

sDate (da~a)

« Nome & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda 0 setlore

« Tipo di impiego

» Principali- mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

1987-2000

Cassardi Risparmio di Udine 2 Pordenone

BANCA

Impiegata

Il rapporte lavorative con la CRUP & durato circa tre anni, dove ho lavorato allo sportello
presso quatiro filiali (Flumicello, Pordenone, San Giovanni al Natisone e Gonars)

acquisendo una certa dimestichezza nella conoscenza dei prodotli bancari e nei rapport
con i clientt,

1995-1986

Vari

VAR

Implegaia

Diverse ssperienze:

el setors bancario, atiraverss un rapporio di tavoro con un gestore di carte di credito;
. in un comune austriaco, acquisends. una buona conoscenza della lingua tedesca
parlata & soritia

FING AL 1897

Aziende agricole

AZIENDA

Impiegata

Prima & dopo 1| conseguimento del diploma di laurea ho operato in collaborazione con
professionisti per la gestione della contabilita di aziende di vari setfori, in particolar modo
ho operato nel setiore della contabilita vitivinicola.

CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO (dal 07.06. 2018 & 08112019
Dipartimiento ¢ Scisnze Economiche e Statistiche deltlinversits di Udine
Al fuolo del responsabile del servizl finanziar nellente locale 2020, Problema o
spporiunita? Dalla programmazione alforganizzazione innovativa del servizio®

DIPLOMA D! LAUREA IN SCIENZE ECONCMICHE E BANCARIE
vecshio ordinaments - sauipoliente alla laurea in-gconomia & commercio ~ L.10B91871
conseguita il 15.03,1995 presso [ Universita degli Studi di Udine

DIPLOMA IN ANALISTA CONTABILE
conseguito nelfanno scolastico 1988(1983 presso Vlstituto Professionale "B, Stringher”

FORMAZIONE

Seguo costantemente corsi di formazione relativi alla contabilita finanziania, alla gestione degli appalti, agli adempimenti fiscali, ai
i#ibuti locali, alle attivita produttive; Per sintesi si citano | corsi i alta formazione e quelli di durata supeiiors gla glornata degh ultimi

anni.
«Date {da—~a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

«Principali materie | abilita
professionali oggetto delio studio

+ Date (da~a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione 0
formagzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

134032022 1 08.04.2022

NUW Regione Veneto in collaborazione con Fondazione Promo P.A. Ricerca Alta Formazione
Progatil

o g valutazione della bozza di convenzione nel contratio di poncessions’

Dal 47.03.20722 &1 06.04.2022
Anutel

*Master breve in materia di societa partecipate dagl enti locall’
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+«Date (da~a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio
+Date (da~g)

« Nome ¢ tipo di istituto di ishuzione o
formazione

» Principal materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

«Date (da—a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

« Date (da~2)

+ Nome e tipo di istitulo diistruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
orofessionall oggetio dello studio

+Date (da~a)

« Nome e Hpodiistituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+Date (da—2)
« Nome e ipo o Istitute di istruzione o
_ formazione

+ Princinali materie / abllita
professionali oggetio dello studio
»Date (da-a}

+ Nome ¢ fipo di Istitufo di istruzione o
formazione

+ Pringipali matere / abilita
professionali nggetto dello studic

+ Date {da=~a)

+ Narng e tipo di istituto di istuziens o
formazions

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

«Date (da~a)

« Nome e tino di istituto di istruzione o
fotmazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

MADRELINGUA

Dal 12402020 a1 04
Mediaconsult ard

%,
L]
b
o

“Corso Base ¢ Avanzato di Pioject Management per RUP, funzionari e dirigenti di P.A. & societd

partecipate”
Dal 281020718 21 31.10.2018
Anutel

“Master in contabilitd degh enti locall
ANND 2018 DURATAZ2 ORE.
Forser- Nextpa

“Le competenze del docente/formaiore pubblico efficace - pefcorso specialistico 2018°

Dal 27.09.2018
Forser - Nexipa

al 28.09.2018

“La gestione delle gare telematiche nella piatiaforma di e-procurement eAppaliFvG”

Nei giorni 26.09.2017,

_ 27.09.2017, 28.09.2017, 20.41,2017, 27.11.2017
Regione FVG

“Gli acquist telematicl e [uso efficace del programma Consip; Acquisizione di beni e servizi
sotio-soglia & In sconomia; Nuove todice del contratil”

Annp 2014 DURATA 40 ORE
Forser~ Nexipa

“Mviate il nuove sistema contabile negl enti locall~ edizione &

Anno 2014 DURATA40 CRE
Forser= Nexipa

“La competenze del docentefformatore pubblico efficace ~ 1a edizione’

Annd 2012-2013 DURATA 160 ORE {frequentate 144 ore)
Forser

“Profill di contrattualistica pubblica e gestione del servizio contratli”

Anno 2011 DURATA ORE 40
PORE

“Operatori locall per I Euro-progettazione”

TTALISNG
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ALTRE LINGUE
s Capacita di lettura

«Capacita di scrifiurs
« Capacita di sspressione orale

«Capacita di lettura
» Capacita di scriftura
+ Capacita di-espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!
ULTERIOR! INFORMAZIONI

COMUNE DI LISSONE (MB)

COMUNE DI PARMA

COMUNE DI NOALE (VE)

COMUNE DI CONEGLIANG (TV)

COMUNE DI TRIESTE

INGLESE

SCOLASTICA
SCOLABTICA
SLOLABTICA

TEDESLO
BUCKA
BUOHA
BUOKA

8&% 1897 al 2009 von s%i fers comunale presso Il Comune di Remanzacco. Tale esperienza
mi ha permesso di ampliare | miel contatli relazionali e di sviluppare capacita di confronto
con i colleghi consighert. E' state un'esperienza di grande accrescimento anche perché
durante | mandato amminisirative ho svolto funzioni di Presidents della Commissione per
le parl opportunity, sono stata consigliere delegalo al bilancio, ho avulo 1 piacers di
inistavrare contatti con un comine gemellato con Remanzacco, seguendo direttamente le
pratiche per Tottanimente di coninbutl europel per lo svolgimento del Campo Giovanile
internazionale con i Comuni dic Rangersdorf (A}, Oberhausen:-Rbeinhausen (D}, Pomaz (H)
& Blaenau Cwent{GB).

Gestire un settore molto vadegato (ragionera, tributi & servizi informaticl) mi costringe
spesso a dover organizzare collaborator! e lavori diverst in tempi mollo ristretti con richieste
pressanti dovute al continuo susseguirsi di scadenze. Quesic comporta una notevole
capacita di autocontrolle & di lucidita nelle scelte operative che devono essere condivise con
gl amministratori, Grande aiuto viene forito dalla formazione sulla quale credo
fermaments.

Principali pacchet office

Nel tempo libero mi place cantare, questa propensione alla musica deriva anche dal fatto
cheida ragazza ho ricevuto leziont di planoforte,

Palente B

Coneorso pubblico per esami per la copertura n. 1 posto dirigente settore finanze @ bilancio
atempo indeterminato

I graduatoria finale di merito del 13.04.2022 alla seconda posizione

Concorso pubblico per esami per ta copertura n. 1 posto dirigente area contabile a tempe
indeterminate
In graduatoria finale di merito del 16.08.2020 alla quinta posizione

Contorso pubblice per esami per n. 1 figura di dirigents amministrativo finanziario a tempo
indeterminato
In graduatoria finale di merito del 20.07.2020 alla seconda posiziona

Contorso pubblico par esami per la copertura a lempo indeterminato di un posto didirfigents
del 1o sattore sconomico-finanziars, poliiche sociali ed istruzions
In graduatoria finale di merito del 08.07.2020 alla quarta posizions

{anhio 2017) Selezione pubblica per fitoli ed esami presso i comune di Trieste per
I'assunzione a tempo determinats del dirigente del sérvizio ‘gestions finanziana, fiscale ed
sconomale. .

In graduatoria finale alla segonda posizione
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Consapevole delle sanzioni penali previste dallarticolo 76 del medesimo DPR 445/2000 per fe ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendagi ivi indicate, ai sensi degliarticoli 46 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000 n445 con 1 presente dichiara lattendibilita & la veridicita
delie informaziont presentl in questo curriculum,

Si autorizza |l trattamento del dati sensibili contenuti nel presente curriculum vitae al sens! del decreto legislativo n. 196/2003 e del
Regolamento (UE) 2016/679 & si dichiara 'assenza cause di inconferibilita di funzioni dirigenziali e situazioni di incompatibilita di cui alla

legge 1. 190/2012 ed al decreto legislativo n. 39/2013,

Pasian di Prato, 7 otfobre 2022

Stefania Paseolo
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