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Martin Silvia

Libera professionista

Ho un’esperienza di 8 anni nel terzo settore, maturata tra la Lombardia e il Friuli in
seguito ai miei studi Psico-sociali. Mi sono occupata principalmente di due ambiti: /a
psicologia di comunita ed i processi di formazione, facilitazione e coinvolgimento dei
gruppi. Mi sono formata nel lavoro di sviluppo di comunita, che ho sperimentato in
diversi progetti a Milano e nel Pordenonese, e attualmente nel lavoro di rete che seguo
a livello locale all'interno di un’equipe specifica del Servizio Sociale dei Comuni Sile
Meduna. Ho seguito diversi progetti tra cui la facilitazione di laboratori per giovani e
associazioni di volontariato (CTA del CSV); operatori dei servizi (Enaip Fvg) e sono tutor
del Corso intensivo Educatore Socio-pedagogico dell’Universita degli Studi di Trieste.

Da ottobre 2019
Tutor del Corso Intensivo di formazione per la qualifica di Educatore socio-pedagogico
dell’Universita degli Studi di Trieste Piazzale Europa, 1.

Da settembre 2019
ComPA- Centro di competenza per la Pubblica Amministrazione p.za xx settembre(UD)
Facilitazione di gruppi di lavoro per la Pubblica Amministrazione

Da settembre 2018 a giugno 2019

ENAIP Friuli Venezia Giulia - CSF di Pordenone SEDE DI CORDENONS - PORDENONE
Progettazione e docenza di percorsi formativi rispetto al tema del lavoro di rete nei
Servizi e delle life skill per I'inserimento lavorativo

Da gennaio 2015

Servizio Sociale dei Comuni Sile e Meduna - Ente gestore Comune di Azzano Decimo
Piazza San Giacomo, Fiume Veneto

Il Servizio Sociale e I'organizzazione attraverso la quale i Comuni, titolari delle funzioni
di programmazione e amministrazione, gestiscono in modo associato sul proprio
territorio buona parte dei servizi socio assistenziali per la popolazione locale, con le
modalita indicate dalla normativa di settore (L.R. 6/2006 “Sistema integrato di
interventi e servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”).
Ufficio Lavoro di Comunita: attivazione di processi e attivita che puntano alla
facilitazione dell’assunzione di responsabilita collettiva; agevolazione dei soggetti
(singoli, gruppi, associazioni, istituzioni) alla partecipazione e collaborazione
(attraverso il lavoro di rete); mediazione e gestione delle situazioni conflittuali; sviluppo
di relazioni e di legami che favoriscano il senso di appartenenza; I'acquisizione e il
miglioramento di competenze da parte dei soggetti della comunita
(attivazione/empowerment di comunita); ascolto attivo; co-progettazione partecipata
di interventi di coesione, di animazione e di inclusione.

Da Ottobre 2014 a dicembre 2018
ITACA Cooperativa Sociale ONLUS, Via Vicolo Selvatico Pordenone
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Cooperativa Sociale di tipo "A" che opera nei campi dell'impegno sociale, sanitario ed
educativo, gestendo servizi suddivisi in sei aree produttive: Domiciliare Anziani,
Residenziale Anziani, Disabilita, Salute Mentale e Minori — Eta evolutiva e Sviluppo di
Comunita e Politiche Educative

Percorsi di sviluppo di Comunita: Progetto Genius Loci - partenariato con il Comune di
Pordenone, I’Azienda per |'Assistenza Sanitaria 5 "Friuli Occidentale" e la cooperazione
sociale e Progetto “Inclusione e Attivazione” del Servizio Sociale dei Comuni -Ente
gestore Comune di Azzano Decimo. Tutor percorso Post Lauream Universita degli Studi
Portogruaro “Legami di corresponsabilita. Sviluppo di comunita e rigenerazione di beni
comuni”.

da Aprile 2014 a Gennaio 2015

B-CAM Cooperativa Sociale ONLUS, Via Guerzoni, 15 -20158 Milano

Cooperativa Sociale di consulenza, formazione e ricerca-intervento, facilita processi
partecipati e promuove lo sviluppo e il cambiamento a partire dal singolo, dai gruppi e
alle comunita rendendoli attivamente generatori di pratiche positive. Opera in tre aree:
sviluppo di comunita, apprendimento esperienziale e consulenza pedagogica e
psicologica.

Percorso formativo in ambito scolastico volto a sviluppare una cultura metodologica
funzionale ad aumentare la capacita di lettura e di gestione delle situazioni conflittuali
ed a formare dei peer-mediator. Durante gli incontri si sono utilizzate metodologie di
tipo attivo e cooperativo con analisi di caso, role-playing, esercitazioni e discussioni di
gruppo e momenti piu strutturati sul piano teorico.

da Marzo 2013 a Settembre 2014
Ciessevi Milano, Piazza Castello 3, Milano

Associazione per la promozione, il sostegno e la qualifica del volontariato, tramite
servizi e azioni di accompagnamento che favoriscano il suo sviluppo in collaborazione
con le Associazioni. Promuove cittadinanza attiva, solidarieta, sussidiarieta, diritti,
inclusione e coesione sociale.

Lavoro di equipe all’'interno del Progetto “Casa delle Associazioni e del

Volontariato” del Comune di Milano. Il lavoro prevede lo sviluppo della comunita
locale in diverse zone della citta di Milano (attualmente zona 8, 2, 1) in termini di
coesione sociale, sviluppo, di solidarieta, partecipazione e cittadinanza attiva. Il
compito richiede la capacita di costruire reti, sinergie e partenariati per rafforzare il
tessuto associativo, la capacita di reperire e scambiare dati, informazioni e risorse per
una piu efficace progettazione sociale e favorire la costruzione di legami tra le
associazioni e il territorio. Il nostro ruolo & di facilitare e portare alla creazione di
progettualita, valorizzando le idee, creando momenti di animazione con il tessuto
associativo, promuovendo e qualificando le relazioni, svolgendo un servizio di ascolto
e orientamento al volontariato e di promozione di visibilita per le associazioni.

Da Luglio 2013 a oggi

Fondazione B-CAM Cooperativa Sociale ONLUS, Via Guerzoni, 15 -20158 Milano
Socia — Fondatrice
Area di intervento Sviluppo di Comunita

Da Giugno 2012 a Luglio 2013

Docente Ennio Ripamonti, presso la Facolta di Psicologia di Milano-Bicocca, ed. U6.
Piazza dell'Ateneo Nuovo 1, Milano.

Interventi formativi esperienziali e assistente agli appelli d’esame del corso di Ricerca
Intervento di Comunita.

da Luglio 2012 a Settembre 2013
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Metodi (Asscom & Aleph) Srl, Via Guerzoni, 15 -20158 Milano

Societa di consulenza e formazione in campo pubblico e privato. Accompagna e facilita
processi partecipati di crescita di organizzazioni, servizi e progetti. Opera in quattro
aree: metodi d’azione, apprendimento esperienziale, sviluppo di comunita,
apprendimento esperienziale e soluzioni aziendali.

Gestione del lavoro di rete, dello sviluppo di comunita e della comunicazione all’interno
del “Laboratorio di Quartiere” nel Contratto di Quartiere di San Siro, per conto del
Servizio Contratti di Quartiere del Comune di Milano. Ho acquisito competenze, nello
specifico, attraverso un’attivita di mappatura e di relazione con i diversi soggetti
associativi del no-profit e istituzionali presenti nella rete territoriale di San Siro. Ho
maturato esperienza nella progettazione e conduzione di interviste, nella
convocazione, facilitazione e conduzione di tavoli di lavoro e nella gestione dell’attivita
di verbalizzazione. Nella gestione di gruppi di volontari, nella gestione di processi di
progettazione partecipata di interventi di coesione, di animazione e di riqualificazione
urbana.

da Ottobre 2011 a Luglio 2012
Metodi (Asscom & Aleph) Srl, Via Guerzoni 15, Milano

Societa di consulenza e formazione in campo pubblico e privato. Accompagna e facilita
processi partecipati di crescita di organizzazioni, servizi e progetti. Opera in quattro
aree: metodi d’azione, apprendimento esperienziale, sviluppo di comunita,
apprendimento esperienziale e soluzioni aziendali.

Attivita di tirocinio post-lauream nell’ambito della psicologia di comunita
Collaborazione nel lavoro di rete e sviluppo di comunita nel Contratto di Quartiere di
San Siro e Tutor presso la Scuola di Sviluppo di Comunita (anno 2011-2012).

da Luglio 2007 al 2011
Cooperativa Itaca Onlus, Vicolo Selvatico, Pordenone

Educatrice per il Centro Estivo delle Materne di Sacile fino al 2010, attivita di
animazione, intrattenimento, educazione e cura di un gruppo di bambini organizzando
attivita creative e ludico-sportive di vario genere.

Nel 2011 Coordinatrice del Centro, coordinamento dell'intero centro estivo,
coordinamento e formazione dell’equipe di educatori che si prendono cura dei
bambini, programmazione e supervisione di tutte le attivita, organizzazione di eventuali
gite e uscite, relazione con i genitori dei bambini e con I'ente pubblico che appalta il
servizio alla Cooperativa sociale.

da Ottobre 2007 a Ottobre 2008

Cooperativa Itaca Onlus, Vicolo Selvatico, Pordenone

Attivita di tirocinio formativo pre- lauream presso I'Ufficio del Personale e delle
Risorse Umane

Da APRILE 2016 AD OGGI
Socia SIPCO- Societa Italiana di Psicologia di Comunita

DA OTTOBRE 2008 A OTTOBRE 2011

Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Laurea Magistrale in Psicologia dei Processi Sociali Decisionali e dei Comportamenti
Economici

Titolo della Tesi sperimentale: “Una ricerca-intervento per la valutazione della
Dimensione soggettiva del rischio stress lavoro-correlato”

Da OTTOBRE 2004 a MAGGIO 2008
Universita degli Studi di Trieste



Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione

PATENTE O PATENTI
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Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche con curriculum specifico Psico-Sociale
Titolo della Tesi Sperimentale: “La Percezione del mobbing: uno studio nel settore
assistenziale geriatrico.”

ITALIANA
Inglese

Buona
Buona
Buona

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara
che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.

Data,25/03/2020
Firma

Il sottoscritto, inoltre, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679, in materia di protezione dei dati personali autorizza, il trattamento dei
dati personali contenuti, I'archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti
e previsti dalla Legge.

Data,25/03/2020

Firma
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