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Concedente : 

 COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI   
 
 

Concessionario: 
 
 

CCoonncceessssiioonnee  ppeerr  llaa  
 Gestione servizio distributori automatici 
con pulizia, manutenzione e rifornimento 
degli stessi presso il Comune di Gemona 

del Friuli  
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firma del datore di lavoro Concedente:       

 

 

 

 

 

 

Approvazione: 

 FIRMA DATA 

datore di lavoro concedente   

 

 

Presa Visione: 

 FIRMA DATA 

datore di lavoro concessionario   
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1. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ OGGETTO DELL’APPALTO   

a. Descrizione Concessione: 

Il Comune di Gemona del Friuli (di seguito Comune) intende affidare la concessione degli spazi 

da parte del Comune e, conseguentemente, da parte dell’affidatario, la fornitura, comprensiva di 

installazione, manutenzione e assistenza tecnica, di distributori automatici per la 

somministrazione di bevande e alimenti e dei rifornimenti dei prodotti erogati, in  edifici di 

proprietà comunale, per un periodo di anni quattro, con decorso dal 01/09/2021, sulla base delle 

condizioni indicate nella richiesta di preventivo. 

I distributori automatici devono essere forniti dal concessionario, che è tenuto a sviluppare e 

gestire la fornitura in piena autonomia assumendone tutti gli oneri di organizzazione e gestione 

b. Descrizione lavorazioni (con orario di lavoro e luoghi interessati dal lavoro): 

Installazione e assistenza tecnica, rifornimenti dei prodotti erogati, di distributori automatici in 

orario di ufficio nei seguenti edifici: Sede uffici comunale / Biblioteca / Magazzini operai  / Casa 

Anziani 

2. FIGURE DI RIFERIMENTO 

(Al fine di stabilire la linea di comando e le persone di riferimento dell’appalto vengono 
di seguito riportati i nominativi dei responsabili del Concedente e dell’Concessionario) 

a. Concedente 

Datore di lavoro  

 

b. Azienda Concessionaria 

Caposquadra o capocantiere  

Referente aziendale Concessione o preposto  

Datore di lavoro  

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  

 

QUALIFICA DEI LAVORATORI DELLA DITTA ESECUTRICE 

Il concessionario deve tassativamente garantire: 

- che ciascun addetto sia dotato delle abilitazioni necessarie all’esecuzione del lavoro 

affidatogli; 

- di aver effettuato la valutazione dei rischi specifica relativamente agli interventi che eseguirà 

presso il committente; 

- che i mezzi e le attrezzature previsti per l’esecuzione delle lavorazioni richieste sono idonei, 

conformi alle norme di sicurezza vigenti, dotati dei necessari documenti di certificazione e 

controllo. 

Il concessionario, inoltre, deve assicurare che il personale da impiegare: 



DDooccuummeennttoo  UUnniiccoo  ddii  VVaalluuttaazziioonnee  ddeeii  rriisscchhii  AAppppaallttoo  
AAii  sseennssii  ddeellll’’aarrtt..  2266  ddeell    dd..llggss..  nn..  8811//22000088  

 

Pagina 4 di 7 

- risulti idoneo alle mansioni specifiche, in conformità alla sorveglianza sanitaria ove prevista 

(art. 41 d.lgs. 81/08); 

- sia adeguatamente informato e formato sulle misure di prevenzione e protezione relative alle 

mansioni svolte, sulle procedure di emergenza e di primo soccorso, (artt. 36 e 37 d.lgs. 81/08); 

- sia stato informato sui rischi e sulle prescrizioni avute dal Concedente; 

- sia dotato di ausili, dispositivi di protezione individuali (marcatura CE), idonei alla sicurezza 

del lavoro da eseguire; 

- sia dotato di tessera di riconoscimento esposta bene in vista sugli indumenti, corredata di 

fotografia, e contenente le generalità del lavoratore, l'indicazione del datore di lavoro e della 

ragione sociale del concessionario. 

 

REGOLE COMPORTAMENTALI GENERALI 

- Il personale del concessionario non utilizzerà per le proprie attività personale, attrezzature, 

macchine ed impianti del Committente senza autorizzazione da parte del committente. 

-  Qualsiasi intervento va autorizzato da parte del committente o suo delegato. 

- Non è concesso l’uso di locali/aree al di fuori di quelli strettamente necessari e concordati per 

le prestazioni oggetto di Concessione. 

-  Quando l’intervento comporta delle variazioni rispetto alle attività concordate si deve sempre 

chiedere autorizzazione al committente o suo delegato. 

- Prima dell’utilizzo di ogni attrezzatura o sostanza si deve verificare la compatibilità con 

l’ambiente in cui si opera onde evitare di creare fonti di pericolo non comunicate o previste con 

la lavorazione. 

-  Quando è possibile si devono esporre appositi cartelli informativi dell’attività in esecuzione e 

dei DPI da indossare per chi opera in aree che potrebbero essere influenzate dal pericolo. 

-  Se possibile, l’area di lavoro deve essere posta in evidenza tramite apposita segnaletica ed 

adeguatamente perimetrata. 

-  Tutto il personale deve essere identificato con apposito cartellino di riconoscimento dotato 

di foto indicante: nome e cognome dell’addetto, ragione sociale della ditta di appartenenza, 

nome, cognome e recapito telefonico del titolare della ditta di appartenenza 

 

I materiali di scarto prodotti durante le attività devono essere regolarmente stoccati e smaltiti 

secondo le normative vigenti, suddividendoli secondo la loro natura e smaltiti a cura del 

Concessionario nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di raccolta differenziata. 

 

MANUTENZIONE DI MACCHINE ED ATTREZZATURE DI LAVORO 

L’attività di manutenzione delle macchine ed attrezzature di lavoro deve avvenire senza il 

coinvolgimento degli operatori del concedente e pertanto esclusivamente con il personale 

adeguatamente formato e qualificato del concessionario. 

Sulle macchine in manutenzione deve essere affisso il cartello “macchina in manutenzione” 

Al termine della manutenzione e/o intervento devono essere ripristinati tutti i dispositivi di 

sicurezza e quant’altro sia stato rimosso. 

3. RISCHI SPECIFICI ESISTENTI NELL'AMBIENTE DI LAVORO 

OGGETTO DELLA CONCESSIONE  

 

1) Pavimento scivoloso dopo effettuazione pulizie 

2) Elettrocuzione 

3) Rischio incendio 

 

Fotocopiare la parte del Piano di emergenza e di evacuazione  comprendente le procedure da seguire in caso di emergenza  
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ED ALLEGARE IN QUESTA SEZIONE 

 

4. RISCHI INTRODOTTI IN AZIENDA DA PARTE 
DELL’CONCESSIONARIO 

 

CHECK LIST RISCHI APPALTATORE 

Vengono utilizzati 

utensili manuali per 

lo svolgimento delle 

lavorazioni oggetto 

dell’appalto? 

 

Si 

 

 

 

Vengono utilizzati 

prodotti chimici per 

lo svolgimento delle 

lavorazioni oggetto 

dell’appalto? 

 
Si 

 

Vengono introdotti 

rischi aggiuntivi a 

carico dei lavoratori? 

 

Si 

 

 

I lavoratori 

dell’concessionario 

utilizzano dispositivi 

di protezione 

individuale? 

 

Si 

(completare) 
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Misure di prevenzione e protezione atte ad eliminare i 
rischi dovuti alle interferenze dei lavoratori  

 

CHECK LIST INTERFERENZE 

Orario di lavoro 

operatori committente 

DIPENDENTI COMUNALI:  

lunedì dalle ore 8.00, alle ore 13.30 e dalle ore 14.30, alle ore 18.00. 

martedì e giovedì dalle ore 8.00, alle ore 13.30. 

mercoledì dalle ore 8.00, alle ore 13.30 e dalle ore 14.30, alle ore 

19.00. 

BIBLIOTECA: 

lunedì, venerdì e sabato  dalle ore 9.00 alle 11.45. 

Dal lunedì al venerdì pomeriggio dalle ore 14.30 alle 17.45. 

I soggetti che effettuano le pulizie sono dipendenti di impresa esterna 

e svolgono le relative prestazioni solo al di fuori dell’orario di lavoro 

dei dipendenti comunali. 

CASA ANZIANI 

Dal Lunedì al Sabato secondo gli orari che saranno forniti primi 

dell’avvio della concessione. 

 

Orario di lavoro 

appaltatore 

......................... 

I soggetti che operano per conto del Concessionario devono 

intervenire durante gli orari di Ufficio di cui sopra;  

per quanto attiene alla Casa anziani, ci si dovrà attenere alle 

indicazioni del gestore delle stesse ( ditta esterna) 

I lavoratori di 

committente e 

appaltatori operano o 

possono operare 

contemporaneamente? 

Si 

 

Vi sono dei rischi 

dovuti alle 

interferenze? 

Si 

 

 

Misure per ridurre le interferenze 

 I  lavoratori dipendenti dell’ente non dovranno stazionare presso i distributori e nell’area 

di rifornimento del Concessionario in occasione degli interventi sui distributori effettuati 

dal concessionario; 

 Informazione e formazione del personale  

 I distributori non devono occupare le vie di fuga 

 Eliminazione dei cavi volanti 

 Rimozione di materiale a terra 

 Asciugare eventuali macchie di acqua 

 Prestare attenzione nel caso di pavimenti in fase di lavaggio 

 Formazione specifica al personale 
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 Fornitura di eventuali scarpe antiscivolo e uso di appositi DPI 

 Prestare attenzione durante le fasi di accesso e spostamenti all’interno dei locali del 

Comune alla presenza di spigoli sporgenti, dislivelli e ostacoli vari che possono causare 

rischio di infortunio 

 Segnalare eventuali zone pericolose con l’apposizione di apposita cartellonistica di 

sicurezza (a d esempio nastro, strisce zebrate,  ecc.) 

 Esporre cartello indicante l’attività di pulizia e manutenzione in corso 

 Possibilmente delimitare l’area di lavoro con apposita catenella colorata che evidenzia il 

divieto di accesso al distributore 

 Il manutentore deve comunque sempre presidiare la macchina fino a completamento e 

rimessa in sicurezza del distributore 

 Segnalare eventuali anomalie o danneggiamenti dell’impianto o delle attrezzature 

utilizzate 

 Limitare l’uso di ciabatte multi-presa e se proprio indispensabili sollevarle e canalizzarle 

evitando il rischio di inciampo e di calpestio 

 Gli interventi su impianti elettrici devono essere effettuati da personale qualificato  

 Verificare sempre preventivamente con il committente la tipologia di attrezzature 

elettrica che si intende utilizzare e la capacità dell’impianto elettrico di fornire adeguata 

alimentazione 

 In caso di distributori automatici con componenti in temperatura (bollitori interni), 

segnalazione rischio ustione con apposita cartellonistica. 

 Non lasciare in prossimità dei quadri elettrici materiali che possano agevolare la 

diffusione di un eventuale incendio 

 
ONERI PER LA SICUREZZA 

Per quanto concerne la stima per il calcolo degli oneri di sicurezza per i rischi interferenziali, 

viste le sopra descritte misure, si dichiara la insussistenza dei costi in questione.  

 

IL DATORE DI LAVORO DEL COMUNE DI GEMONA: _____________________________ 

IL CONCESSIONARIO: _____________________________ 

 

 

N.B. Come previsto dalla lettera di richiesta di preventivo: “Qualora perduri lo stato di emergenza 

derivante dalla pandemia da COVID 19 o altra situazione emergenziale durante l’esecuzione del 

rapporto, il predetto documento (DUVRI) dovrà essere adeguato e integrato alla luce appunto delle 

eventuali misure dirette al contenimento della pandemia da COVID 19 o altra situazione emergenziale 

che dovesse intervenire in corso di esecuzione del rapporto contrattuale, tempo per tempo vigenti e le 

relative modifiche e/o integrazioni saranno concordate tra il concessionario, il datore di lavoro e il RSPP 

del Comune di Gemona del Friuli. Il concessionario prima dell’avvio del contratto dovrà trasmettere al 

Comune il protocollo COVID riferito al servizio. 


