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F O R M A T O  E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 
V I T A E 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome BELLINI  Gabriella 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità Italiana 

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

Partita IVA  

Iscrizione all’Ordine Professionale  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

 Dal 01 Febbraio 2022 ad oggi 

 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza di 3° Livello per Non Autosufficienti “Casa Emmaus” 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

 Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

 

Assunzione a tempo pieno e indeterminato in qualità di  
 Direttore delle Attività Socio-Sanitarie dei 2 Servizi Semiresidenziali “A Ca-

sa Mia” di Trieste; 
 Consulente socio-sanitario per il Progetto Opicina e per i progetti di svi-

luppo della Cooperativa. 

 

- Direttore delle attività Socio-Sanitarie dei Servizi Semiresidenziali “A Casa Mia” (2 
Centri Diurni per non Autosufficienti di cui uno esclusivamente destinato a persone 
con demenza, per un totale di 60 posti autorizzati). 

- In particolare, in questi ambiti è responsabile: 

 dell’HACCP sia dei Servizi Residenziali “Casa Emmaus” che dei Servizi Se-
miresidenziali “A Casa Mia”; 

 dei rapporti con il Distretto/Enti per il funzionamento ordinario dei Centri 
Diurni; 

 della gestione dei colloqui informativi, delle relazioni con gli ospiti e con i loro 
famigliari dei Centri Diurni e definizione del piano di accoglimento sulla base 
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delle indicazioni ricevute dall’Amministratore Delegato; 

 della formulazione di proposte di acquisti; 

 dell’organizzazione del personale e delle procedure/processi inerenti 
l’organizzazione del lavoro socio-sanitario e dei servizi ausiliari; 

 stesura protocolli/procedure/istruzioni operative inerenti l’organizzazione del 
lavoro dei Servizi affidati; 

 dell’attivazione di tirocini, work experience e promozione di servizi sociali nei 
Servizi affidati; 

 collabora con il Responsabile delle Risorse Umane alla selezione del perso-
nale; 

 propone al Direttore delle Risorse Umane eventuali contestazioni disciplinari 
o incentivi per quanto riguarda il personale coordinato come da organigram-
ma; 

 referente COVID de Servizi Semiresidenziali “A Casa Mia”; 

 referente per la normativa in materia di privacy; 

 assicura la verifica del corretto utilizzo dei DPI per il personale coordinato 
come da organigramma. 

  

• Date (da – a) Dal 09 Luglio 2020 al 31 Gennaio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza di 3° Livello per Non Autosufficienti “Casa Emmaus” 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Assunzione a tempo pieno e indeterminato in qualità di  
 Direttore delle Attività Socio-Sanitarie dei 2 Servizi Semiresidenziali “A Ca-

sa Mia” di Trieste; 
 Direttore delle Attività Socio-Sanitarie della Residenza di 3° livello per Non 

Autosufficienti “Casa Emmaus” di Trieste;                                                  
 Consulente socio-sanitario per il Progetto Opicina e per i progetti di svi-

luppo della Cooperativa. 

• Principali mansioni e responsabilità 

- Direttore delle attività Socio-Sanitarie dei Servizi Semiresidenziali “A Casa Mia” (2 
Centri Diurni per non Autosufficienti di cui uno esclusivamente destinato a persone 
con demenza, per un totale di 60 posti autorizzati) e della Residenza di 3° livello 
per Non Autosufficienti “Casa Emmaus” con 122 posti letto autorizzati. 

- In particolare, in questi ambiti è responsabile: 

 del Governo Assistenziale ai sensi del DPReg 144/2015; 

 dell’organizzazione dei servizi socio sanitari e di coordinamento delle risorse 
umane: infermieristico, assistenziale (operatori), riabilitazione, psicologa, 
animazione, assistenti notturni; 

 dell’organizzazione dei servizi ausiliari e di coordinamento delle risorse uma-
ne: cucina, pulizie, parrucchiera, estetista, guardaroba, lavanderia; 

 dell’HACCP nei Servizi affidati; 

 della gestione dei rapporti con i medici curanti (MMG, specialisti, ecc); 

 dei rapporti con il Distretto/Enti per il funzionamento ordinario della Residen-
za e dei Centri Diurni; 

 della gestione dei colloqui informativi, delle relazioni con gli ospiti e con i loro 
famigliari della Residenza e dei Centri Diurni e definizione del piano di acco-
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glimento sulla base delle indicazioni ricevute dall’Amministratore Delegato; 

 della formulazione di proposte di acquisti; 

 dell’organizzazione del personale e delle procedure/processi inerenti 
l’organizzazione del lavoro socio-sanitario e dei servizi ausiliari; 

 stesura protocolli/procedure/istruzioni operative inerenti l’organizzazione del 
lavoro dei Servizi affidati; 

 dell’attivazione di tirocini, work experience e promozione di servizi sociali nei 
Servizi affidati; 

 collabora con il Responsabile delle Risorse Umane alla selezione del perso-
nale; 

 propone all’Amministratore Delegato eventuali contestazioni disciplinari o in-
centivi per quanto riguarda il personale coordinato come da organigramma; 

 referente per la normativa in materia di privacy; 

 assicura la verifica del corretto utilizzo dei DPI per il personale coordinato 
come da organigramma. 

  

• Date (da – a) Dal 01 Novembre 2018 all’08 Luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza di 3° Livello per Non Autosufficienti “Casa Emmaus” 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Assunzione a tempo pieno e indeterminato in qualità di “Responsabile dei Servizi 
Semiresidenziali e dell’Appartamento Abitare Possibile” attivi c/o la Residenza di 
3° livello per Non Autosufficienti “Casa Emmaus” di Trieste.                                                 
Consulente socio-sanitario per i progetti di sviluppo della Cooperativa. 

• Principali mansioni e responsabilità 

- È responsabile dei Servizi Semiresidenziali “A Casa Mia” (2 Centri Diurni per non 
Autosufficienti di cui uno esclusivamente destinato a persone con demenza, per 
un totale di 60 posti autorizzati) e dello sviluppo del Progetto “Casa Emmaus Abi-
tare Insieme”.  

- In particolare, in questo ambito è responsabile dell’/della/dei  

 organizzazione dei servizi socio sanitari e dei servizi ausiliari e di coordina-
mento delle risorse umane; 

 HACCP nei Servizi affidati; 

 selezione del personale; 

 rapporti con i medici e con i famigliari; 

 della gestione e organizzazione dei colloqui informativi, della gestione della 
lista d’attesa e della definizione del piano di accoglimento; 

 formulazione di proposte di acquisti; 

 stesura protocolli/procedure/istruzioni operative inerenti l’organizzazione del 
lavoro dei Servizi affidati; 

 attivazione e tutor di tirocini, work experience e promozione di servizi sociali 
nei Servizi affidati. 

  

• Date (da – a) Dal 01 Gennaio 2015 al 31 Ottobre 2018 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza di 3° Livello per Non Autosufficienti “Casa Emmaus” 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Assunzione a tempo pieno e indeterminato in qualità di “Coordinatore Socio- Sani-
tario e Responsabile del governo sanitario-assistenziale” c/o la Residenza Pro-
tetta “Casa Emmaus” di Trieste. 

• Principali mansioni e responsabilità 

- In questo ambito ha svolto funzioni organizzativo-gestionali e di coordinamento 
tanto a livello di Residenza, che di Centro Diurno. 

- In particolare, è stata responsabile del governo assistenziale con funzioni di coor-
dinamento dei servizi sanitari e dei servizi socio-assistenziali, con responsabilità di 
elaborare proposte di modifiche nell’organizzazione e nella gestione delle attività e 
delle risorse socio assistenziali e sanitarie.  

- Ha coordinato e supervisionato le equipes multiprofessionali, proprie dei singoli 
nuclei in cui è articolata la Residenza. 

- Ha verificato e analizzato l’attuazione del Progetto Assistenziale Personalizzato, 
proprio di ogni ospite. 

- Ha collaborato col Direttore nell’effettuazione dei colloqui informativi per 
l’accoglimento in Struttura ed è stata responsabile della gestione della lista 
d’attesa. 

- Ha provveduto alla stesura di procedure, protocolli, istruzioni operative e modulisti-
ca ad hoc al fine di favorire la circolazione delle informazioni e di promuovere 
l’attivazione di metodi di lavoro interdisciplinari e di momenti di formazione comuni. 

- Ha elaborato proposte di percorsi formativi per il personale sanitario. 

- È stata responsabile di mantenere ed implementare rapporti di informazione e col-
laborazione in materia socio-sanitaria con gli Enti Pubblici e le organizzazioni 
esterne (in accordo con il Direttore). 

- È  stata responsabile del Sistema HACCP. 

- Ha proposto al C.d.A.  progetti per l’attivazione/organizzazione di nuovi servizi e 
sviluppi tecnologici, per l’adozione di soluzioni migliorative sanitarie e riabilitative 
(in tal senso è stata chiamata a predisporre l’attivazione di nuovi posti letto destina-
ti alla terminalità in stretta collaborazione con il Distretto Sanitario territorialmente 
competente) . 

- Ha proposto spese e investimenti limitatamente al progetto. 

- Ha mantenuto e sviluppato rapporti con i Medici di Medicina Generale che afferi-
scono alla Struttura e con gli altri professionisti del settore socio-sanitario-
assistenziale, rispetto agli obiettivi del progetto. 

  

• Date (da – a) 17 Giugno  2015 – 15 Agosto 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Corte d’Appello - Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Perito Tecnico ( ex artt. 70 - 71 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 
Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato, inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolti  anziani . 
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• Date (da – a) 04 Gennaio 2013 – 31 Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza Protetta Casa Emmaus 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Rinnovo del contratto a progetto (ex D.Lgs. 10.09.2003 n.276) (termine 31.08.2014 e 
successiva proroga fino al 31.12.2014) con la Cooperativa Sociale ONLUS Comunità 
Educante di Trieste in qualità di “Coordinatore Sanitario” c/o la Residenza Protetta 
“Casa Emmaus” di Trieste. 

  

• Date (da – a) 17 Giugno  2013 – 15 Agosto 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Corte d’Appello - Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Perito Tecnico ( ex artt. 70 - 71 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 
Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato, inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolti  anziani . 

  

• Date (da – a) 01 Gennaio 2012 - 31 Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza Protetta Casa Emmaus 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Rinnovo del contratto a progetto (ex D.Lgs. 10.09.2003 n.276) con la Cooperativa So-
ciale ONLUS Comunità Educante di Trieste in qualità di “Coordinatore Sanitario” c/o 
la  Residenza Protetta “Casa Emmaus” di Trieste. 

  

• Date (da – a) 02 Luglio  2012 – 30 Agosto 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Corte d’Appello - Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Perito Tecnico ( ex artt. 70 - 71 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 
Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato, inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolti  anziani . 

  

• Date (da – a) 01 Marzo 2012 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili 
Sede provinciale di Udine  
33100 Udine – Via Divisione Julia 16/A 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 
Nomina medico rappresentante supplente della categoria degli Invalidi civili in 
seno alla Commissione Sanitaria dell’A.S.S.n° 5 “Bassa Friulana” 
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• Date (da – a) 01 Gennaio 2009 – 31 Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 
Residenza Protetta Casa Emmaus 
34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Rinnovo triennale (termine 31.12.2011) del contratto a progetto (ex D.Lgs. 10.09.2003 
n.276) con la Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste in qualità di 
“Coordinatore Sanitario” della Residenza Protetta “Casa Emmaus” di Trieste. 

  

 Date (da – a) 30 Marzo 2010 – 29 Luglio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal giudice tutelare, inerenti 
situazioni di importante compromissione dell’autonomia/autosufficienza psico-fisica 
delle persone anziane coinvolte. 

  

• Date (da – a) 05 Ottobre 2009 – 29 Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal giudice tutelare, inerenti 
situazioni di importante compromissione dell’autonomia/autosufficienza delle persone 
anziane coinvolte. 

  

• Date (da – a) 19 Febbraio 2009 – 31 Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” 

33057 Palmanova – Jalmicco, Via Natisone n. 11 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 

• Tipo di impiego 

Contratto di lavoro autonomo per l’attuazione di progetto finalizzato con l’ A.S.S. n° 5 
“ Bassa Friulana “ in qualità di “Consulente “ nell’ ambito del progetto finalizzato 
denominato “PORTFOLIO”, il cui avvio è stato autorizzato dal Direttore Generale 
dell’A.S.S. n° 5  con decreto n. 77 dd.19.02.2009. 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

Collaborazione revisione della scheda Val.Graf. FVG e del manuale di utilizzo. 

Collaborazione all’attività di revisione dei profili di bisogno. 

Collaborazione nell’ambito della formazione in tema di valutazione multidimen-
sionale Val.Graf. FVG: 

- Attività di supporto all’apprendimento dei contenuti da parte degli allievi nella fase 
di fruizione dei corsi on line attraverso diversi strumenti di comunicazione asincro-
ni; 
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- Attività di supporto alla realizzazione degli incontri in aula virtuale. 

Iscrizione alla lista di esperti presso l’Area Welfare di Comunità per la realizza-
zione di progetti relativi agli ambiti socio-sanitari, delle politiche familiari e del Welfare. 

  

• Date (da – a) 06 Aprile 2009 – 18 Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal giudice tutelare, inerenti 
situazioni in cui viene messa in dubbio la capacità di intendere e volere delle persone 
anziane coinvolte. 

  

• Date (da – a) 14 Febbraio 2009 – 31 Agosto 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Udine 

33100 Udine, Via Lovaria  

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato, inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolte Strutture Residenziali per anziani / disa-
bili. 

  

• Date (da – a) 21 Giugno 2007 – 31 Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste 

Residenza Protetta Casa Emmaus 

34145 Trieste – Via Italo Svevo n. 34 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 

Contratto a progetto (ex D.Lgs. 10.09.2003 n.276) con la Cooperativa Sociale ON-
LUS Comunità Educante di Trieste in qualità di “Coordinatore Sanitario” della Resi-
denza Protetta “Casa Emmaus” di Trieste. 

• Principali mansioni e responsabilità 

A competenze e responsabilità di tipo igienico-sanitario si associano compiti di rior-
ganizzazione di tutte le attività sanitarie ed assistenziali erogate dalla Struttura ( e 
conseguentemente di formazione-addestramento permanente degli operatori ) in un 
contesto di globale ristrutturazione della stessa. 
A ciò si associano, infine, attività progettuali finalizzate a prevedere nuove forme di 
offerta assistenziale da parte della Cooperativa Sociale in ambito semiresidenziale 
(Centro Diurno per non Autosufficienti; Centro Diurno per persone affette da Demen-
za in diversa fase di malattia) e domiciliare. 

• Date (da – a) 08 Agosto 2008 – 31 Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” 

33057 Palmanova – Jalmicco, Via Natisone n. 11 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 
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• Tipo di impiego 

Contratto di lavoro autonomo per l’attuazione di progetto finalizzato con l’ A.S.S. n° 5 
“ Bassa Friulana “ in qualità di “Consulente esperto “ nell’ ambito del progetto fina-
lizzato denominato “INNOVACTIO - Programma per lo sviluppo ed il trasferi-
mento di azioni innovative nell’ambito della pianificazione sociosanitaria re-
gionale”, il cui avvio è stato autorizzato dal Direttore Centrale Salute e Protezione 
Sociale con nota prot n.16422/SPS del 28.07.2006. 

Principali mansioni e responsabilità 

Programma di riqualificazione dell’offerta residenziale 

- Partecipazione ai gruppi di lavoro sugli argomenti correlati alla riqualificazione 
delle strutture residenziali per anziani 

- Partecipazione alla stesura di documenti di sintesi su alcuni degli argomenti cor-
relati alla riqualificazione delle strutture residenziali per anziani, in particolare 
“Demenze”, “Contenzione”, “Ruolo dei MMG”, “Sistema delle responsabilità”. 

 

Programma di introduzione Val.Graf. 

- Partecipazione all’attività finalizzata alla formalizzazione dei profili di bisogno pro-
dotti dalla scheda Val.Graf. – FVG; 

- Partecipazione alle attività relative alla realizzazione dei corsi FAD. 

  

• Date (da – a) 19 Settembre 2008 – 30 Dicembre 2008 
10 Marzo 2008– 08 Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal giudice tutelare, inerenti 
situazioni in cui viene messa in dubbio la capacità di intendere e volere delle persone 
anziane coinvolte. 

  

• Date (da – a) Ottobre – Novembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Cooperativa Sociale ONLUS Comunità Educante di Trieste - OTTIMA SENIOR 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego Progettista 

Principali mansioni e responsabilità 
Elaborazione/stesura di un progetto relativo alla gestione di Nuclei Residenziali desti-
nati ad Anziani affetti da Demenza all’interno di un progetto denominato Villaggio Ot-
tima Senior, per la creazione a Trieste di nuove aree per la demenza (Alzheimer).  

  

• Date (da – a) 
28 Marzo2007 – 17 Agosto 2007 

24 Gennaio 2007– 22 Giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Trieste 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

Principali mansioni e responsabilità 
Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato, inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolte Strutture Residenziali per anziani. 
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• Date (da – a) 31 Gennaio 2007 – 30 Novembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” 

33057 Palmanova – Jalmicco, Via Natisone n. 11 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 

• Tipo di impiego 
Contratto di collaborazione continuativa e coordinata in qualità di “Consulente Esper-
to“ nell’ambito del progetto INNOVACTIO. 

• Principali mansioni e responsabilità 

- Collaborazione all’attività di definizione e/o revisione degli algoritmi di generazione 
degli output sintetici dello strumento di valutazione multidimensionale Val.Graf FVG;  

- Collaborazione nelle attività di validazione dei nuovi output sintetici dello strumento di 
valutazione multidimensionale Val.graf FVG; 

- Collaborazione all’attività di revisione del Manuale Val.Graf FVG; 

- Collaborazione nelle attività di ridistribuzione dei gruppi R.U.G. versione residenziale e 
domiciliare in classi di bisogno e aree di fragilità con stesso assorbimento di risorse e 
descrizione dei criteri di inclusione nelle stesse; 

- Collaborazione nelle attività di simulazione sulle nuove ipotesi di classificazione del  

 
- bisogno; 

- Collaborazione all’analisi qualitativa della composizione dei bisogni assistenziali. 

  

• Date (da – a) 04 Agosto 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” 

33057 Palmanova – Jalmicco, Via Natisone n. 11 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 

• Tipo di impiego 

Conferimento dell’incarico di “Consulente esperto” con decreto n.296 dd.04.08.2006 
da parte del Direttore Generale dell’A.S.S. n.5 “Bassa Friulana”, con inserimento nel-
la lista di esperti presso l’Area Welfare di Comunità per la realizzazione di progetti 
in ambito socio-sanitario. 

  

• Date (da – a) 05 Giugno 2006 – 24 Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale Ambra  SCPA 

42100 Reggio Emilia, Via Danubio n. 19 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa  sociale  

• Tipo di impiego Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità 
Elaborazione/stesura di progetti relativi a organizzazione/gestione di servizi all’interno 
di Strutture Residenziali per Anziani. 
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• Date (da – a) 

11 maggio 2006 – 21 maggio 2007 

01 Ottobre 2005 – 27 Aprile 2006 

04 Dicembre 2004 – 30 Marzo 2005 

16 Giugno 2003 – 01 Ottobre 2003 

10 Aprile 2002 – 15 Luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Udine 

33100 Udine, Via Lovaria  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato,  inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolte Strutture Residenziali per anziani / disabi-
li. 

  

• Date (da – a) 31 Agosto 2005 – 30 Aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” 

33057 Palmanova – Jalmicco, Via Natisone n. 11 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 

• Tipo di impiego 
Contratto di collaborazione continuativa e coordinata in qualità di “Formatore medico 
Val.Graf. esperto gestione sanitaria strutture residenziali per anziani“ nell’ambito del 
progetto formulato da detta A.S.S. su mandato della Direzione Centrale Salute e 

 

Protezione Sociale ed in collaborazione con l’Agenzia Regionale della Sanità, deno-
minato “Programma di Riqualificazione dell’Offerta Residenziale” per anziani non au-
tosufficienti (P.Ri.O.Re.), integralmente approvato con decreto n.365 del 26.5.2005 
della DCSPS. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Formazione all’uso dello strumento di Valutazione Multidimensionale Val.Graf. rivolta 
ad operatori di diversi setting assistenziali. 

 Supporto all’introduzione del nuovo sistema di Valutazione Multidimensionale Val.Graf.  

 Supporto alla riclassificazione delle strutture residenziali, in particolare per quanto 
concerne la definizione dei  criteri di riclassificazione. 

 Collaborazione all’ elaborazione del Documento contenente i nuovi criteri per la riclas-
sificazione delle strutture residenziali per anziani. 

 Collaborazione alla revisione e allo sviluppo della scheda di Valutazione Multidimen-
sionale Val.Graf. – versione domiciliare . 

• Date (da – a) 13 Ottobre 2005 – 28 Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Nucleo Operativo Compagnia Carabinieri  

34143 Trieste, Via Hermet  n. 7 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di Ausiliare di Polizia Giudiziaria 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato, per il tramite 
del Nucleo Operativo Compagnia Carabinieri, inerenti a procedimenti giudiziari che 
vedono coinvolta una Struttura Residenziale per anziani. 
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• Date (da – a) 17 Giugno 2004 – 30 Novembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” 

33057 Palmanova – Jalmicco, Via Natisone n. 11 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 

• Tipo di impiego 

Incarico di lavoro a progetto (D. Lgs. 276 dd. 10 settembre 2003) in qualità di “Esper-
to sistema di classificazione RUG III“ nell’ambito dell’Azione “ e-Welfare” finanziata 
attraverso il Programma regionale di Azione Innovative FESR “ FreNeSys” 2002-
2003. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Collaborazione all’analisi dei dati rilevati nella fase di sperimentazione. 

 Collaborazione alla revisione dell’Algoritmo di classificazione RUG III. 

 Collaborazione alla revisione della Scheda di Valutazione Multidimensionale Val.Graf. 
versione residenziale e della scheda Sintetica requisiti. 

 Definizione delle diverse ipotesi di classificazione degli utenti  delle Strutture Residen-
ziali per Anziani sulla base della classificazione RUG  III. 

 Collaborazione all’attività di sintesi delle indicazioni progettuali per la pianificazio- ne. 

 Collaborazione all’elaborazione/stesura del Manuale Val.Graf. . 

 Referente della Casa di Riposo “Villa San Giusto” di Gorizia coinvolta nella fase pilota 
di sperimentazione prevista dall’ Azione e-Welfare. 

  

• Date (da – a) 21 Aprile 2004 – 24 Novembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Tolmezzo 

Tolmezzo, Piazza Centa 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Incarico di Consulente Tecnico ( artt. 359 e 594 c.p.p. ) 

• Principali mansioni e responsabilità 
Dare risposta a specifici quesiti di natura tecnica formulati dal magistrato  inerenti a 
procedimenti giudiziari che vedono coinvolte Strutture Residenziali per anziani. 

  

• Date (da – a) 17 Aprile 2003 – 17 Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agenzia Regionale della Sanità del  Friuli Venezia Giulia 

33100 Udine, P.le S. Maria della Misericordia n. 15 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica – Settore Sanità 

• Tipo di impiego 

Contratto di collaborazione continuativa e coordinata ai sensi dell’art. 409, n. 3 c.p.c., 
all’interno del progetto di riclassificazione delle Residenze per Anziani in attuazione 
della DGR N° 688/’99, ai sensi della L:R: 10/’98. 

• Principali mansioni e responsabilità 

- Responsabilità nell’analisi e valutazione degli ospiti delle Case di Riposo censiti 
con la scheda di Valutazione Multidimensionale Val.Graf. (indagine conoscitiva 
2000-2001) ed elaborazione di report finale sulla domanda. 

- Supporto nella formulazione dell’ipotesi di classificazione degli ospiti in base al Si-
stema  di Valutazione Multidimensionale Val.Graf. . 

- Supporto nella valutazione dei dati dell’offerta delle Case di Riposo già censiti e 
nella definizione degli standard strutturali di classificazione dell’  offerta. 
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- Supporto nell’effettuazione dell’incrocio delle classi di domanda definite con le 
classi di offerta. 

- Supporto per la formulazione di ipotesi di riclassificazione delle Strutture.  

- Garantire al gruppo di lavoro A.R.S./ D.R.S. la specifica expertise sullo strumento 
di Valutazione Multidimensionale Val.Graf.  

  

• Date (da – a) 01 Luglio 1999 – 31 Marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavo-
ro 

Provincia Lombardo Veneta 

Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli 

Residenza Protetta “Villa San Giusto” 

34170 Gorizia, Corso Italia n. 244 

• Tipo di azienda o settore Privato sociale – settore sanitario-assistenziale 

• Tipo di impiego 
Assunzione a tempo indeterminato in qualità di Coordinatore Sanitario c/o la Residen-
za Protetta “ Villa San Giusto” dei Fatebenefratelli a Gorizia. 

• Principali mansioni e responsabilità 

A competenze e responsabilità di tipo classicamente igienico-sanitario si associano 
compiti di riorganizzazione di tutte le attività sanitarie e assistenziali erogate dalla 
Struttura (e conseguentemente di formazione-addestramento degli operatori) in un 
contesto di globale ristrutturazione (inclusi gli aspetti edilizi) della stessa, finalizzata al 
raggiungimento dell’accreditamento all’eccellenza della Casa.  

All’interno di quest’ambito di competenze rientra la scelta di adottare (previa forma-
zione del personale) già dal luglio 1999 il sistema di valutazione multidimensionale 
Val.Graf. come strumento ufficiale per la valutazione dell’utenza e di applicarlo siste-
maticamente su tutti gli ospiti presenti in Struttura (tanto nella sua forma cartacea che 
in quella informatica) tanto in fase di ammissione, che di eventuale dimissione (a do-
micilio o presso altre strutture residenziali ), che di verifiche programmate (semestrali) 

o in presenza di significative modifiche nel livello di disabilità funzionale e cognitiva 
comparse durante la permanenza in Residenza.  

Dal 2000 riesce a introdurre l’utilizzo sistematico della cartella Val.Graf. (versione car-
tacea) nelle sedute di U.V.D. (Unità di Valutazione Distrettuale) realizzate nei Distretti 
Sanitari dell’Alto e del Basso Isontino come metodo di valutazione multidimensionale, 
ad integrazione di quello formalmente adottato a tutt’oggi in ambito regionale (scheda 
B.I.N.A.). 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
La sua applicazione è estesa tanto alle valutazioni finalizzate all’ammissione in Strut-
tura, quanto a quelle attivate per verificare un’eventuale dimissibilità o, per meglio 
pianificare interventi integrati a seguito della comparsa di bisogni assistenziali nuovi e 
complessi. 

  

• Date (da – a) 01 marzo 1990 – 30 giugno 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia Lombardo Veneta 

Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli 

Ospedale Provinciale per Lungodegenti “San Giovanni di Dio” 

34170 Gorizia, Viale Fatebenefratelli  n. 34 

• Tipo di azienda o settore Ospedale classificato 
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• Tipo di impiego 

Assunzione a tempo indeterminato in qualità di Dirigente medico di 1° livello c/o 
l’Unità Operativa di Medicina Riabilitativa e Lungodegenza con rapporto di lavoro 
a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità 

Oltre  all’attività prettamente clinica ( in divisioni con prevalente utenza di età geria-
trica) svolta  all’interno della Struttura Ospedaliera, dal 01 maggio 1998 al 30 giugno 
1999, a seguito di formale conferimento, ricopre i seguenti incarichi: 

- controller della qualità, vale a dire il controllo sulla qualità delle prestazioni eroga-
te dall’ospedale e sulla appropriatezza dei ricoveri ; 

- referente della Struttura ai tavoli di lavoro con le Aziende per i Servizi Sanitari re-
gionali e con l’Agenzia Regionale della Sanità F.V.G. per la stesura di protocolli in-
teraziendali 

- responsabile della Formazione degli operatori 

- referente della Carta dei Servizi; 

- componente del Gruppo di Lavoro sulla Qualità, costituito a livello centrale. 

  

• Date (da – a) 01 novembre 1989 – 31 gennaio1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia Lombardo Veneta 

Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli 

Ospedale Provinciale per Lungodegenti “San Giovanni di Dio” 

34170 Gorizia, Viale Fatebenefratelli  n. 34 

• Tipo di azienda o settore Ospedale classificato 

• Tipo di impiego 

Assunzione a tempo determinato in qualità di Assistente medico straordinario c/o l’ 
Unità Operativa di Medicina Riabilitativa e Lungodegenza con rapporto di lavoro a 
tempo pieno.  

• Principali mansioni e responsabilità 

- attività clinica c/o le UU.OO. di Riabilitazione Oncologica e Hospice (si trattava di 
unità operative che davano ricovero a pazienti di provenienza interprovinciale, 
aventi stretti rapporti di collaborazione/consulenza con i sanitari del C.R.O. di Avia-
no). 

  

• Date (da – a) 

16 giugno 1988 – 15 dicembre 1988 

16 gennaio 1989 – 15 luglio 1989 

01 agosto 1989 – 31 ottobre 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia Lombardo Veneta 
Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli 
Ospedale Provinciale per Lungodegenti “San Giovanni di Dio” 
34170 Gorizia, Viale Fatebenefratelli  n. 34 

• Tipo di azienda o settore Ospedale classificato 

• Tipo di impiego Assunzione a tempo determinato in qualità di Assistente medico straordinario c/o l’ 
Unità Operativa di Ortopedia con rapporto di lavoro a tempo pieno. 

• Principali mansioni e responsabilità - attività clinica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Date (da – a)  2021 (22 settembre) 

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà di Medicina e Psicologia 

• Principali materie / abilità profes-
sionali oggetto dello studio 

 
Master di 2° livello in: “Psicogeriatria”. 

• Qualifica conseguita 

 Diploma 
Titolo elaborato finale “Servizi Semiresidenziali per anziani non autosufficienti 
e COVID19: un’opportunità per ripensare a nuovi modelli di cura destinati 
all’anziano fragile e alla sua famiglia. L’esperienza di ri-costruzione dei Centri 

Diurni “A Casa Mia” di Trieste” ­ Relatore: dott.ssa Carolina Bologna. 

• Livello nella classificazione na-
zionale (se pertinente) 

 
 

   

• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione 

 Università degli Studi di Bologna 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità profes-
sionali oggetto dello studio 

 Master di 1° livello di 2 anni di durata in: “Medicina Palliativa: modelli organizza-
tivi, clinica, ricerca, leadership”. 

• Qualifica conseguita 

 Diploma  
Titolo elaborato finale “La prescrizione degli oppiacei nel territorio in relazione 
alla evoluzione della normativa italiana” – Relatore:  dott.ssa . Danila Valenti. 

   

• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione 

 Università degli Studi di Udine  
Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità profes-
sionali oggetto dello studio 

 
 

• Qualifica conseguita 

 Cultore della materia in Medicina Legale (approvato dal Consiglio di Facoltà 
in data 28.04.2010) per i corsi di Laurea Triennale in Infermieristica – sede di 
Mestre e in Tecniche di Radiologia Medica per immagini e Radioterapia – se-
de di Udine. 

 

Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

 Università degli Studi di Udine 
Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Principali materie / abilità profes-
sionali oggetto dello studio 

 
Scuola di Specializzazione in Geriatria 

  Qualifica conseguita 

 Specialista in Geriatria 
Titolo tesi di specializzazione “ L’impiego dei sistemi di contenzione fisica nel-
le Strutture Residenziali per Anziani. Aspetti Gestionali e Problematiche me-

dico- legali ” – Relatore: prof. Francesco Saverio Ambesi Impiombato; correlato-

re: dott. Lorenzo Desinan . 
 

• Livello nella classificazione na-
zionale (se pertinente) 

 
 

 

Date (da – a)  AA. 1997-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione 

 Università degli Studi di Udine 
Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Principali materie / abilità profes-  Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione delle Aziende Sanitarie ( ai 
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sionali oggetto dello studio sensi degli artt. 1, 16 e 17 del DPR 10 marzo 1982 n. 162): durata 150 ore 
Normative nazionali e regionali in materia di Economia e Gestione Aziendale 
Strumenti tecnico- gestionali di un dirigente di Azienda Sanitaria. Strumenti per la 
gestione delle risorse umane 

• Qualifica conseguita  - 

• Livello nella classificazione na-
zionale (se pertinente) 

 
Superamento esame finale 

 
Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità profes-
sionali oggetto dello studio 

 
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Vascolare 

• Qualifica conseguita  Specialista in Chirurgia Vascolare 

• Livello nella classificazione na-
zionale (se pertinente) 

 
 

 
Date (da – a)  28.10.1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità profes-
sionali oggetto dello studio 

 
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Medico-Chirurgo  

• Livello nella classificazione na-
zionale (se pertinente) 

 
 

 

Date (da – a)  1977 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

 
Istituto Statale Magistrale “Caterina Percoto” - Udine 

• Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Materie prevalentemente umanistiche (Lingua e letteratura italiana, Filosofia , Pe-
dagogia, Didattica, Storia , ecc.) finalizzate a formare l’allievo all’insegnamento 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Magistrale (1977) 

• Livello nella classificazione na-
zionale (se pertinente) 
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 FORMAZIONE in qualità di DISCENTE (estratto)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

FocosArgento – Padova:  
Corso di Formazione di 24h su “L’APPROCCIO SNOEZELEN (multisensoriale) 
per la Promozione del Benessere nella Persona con Demenza” – Camposan-
piero (PD) – 22-23-24.10.2015 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il corso si è incentrato sulla presentazione dell’approccio Snoezelen, un intervento 
terapeutico, nato in Olanda negli anni ’70, finalizzato alla promozione del benessere 
nella persona (in particolare con demenza), attraverso la stimolazione controllata dei 
cinque sensi, utilizzando effetti luminosi, colori, suoni, musiche, profumi ecc.. 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento test finale ECM. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

ASS 5 Bassa Friulana, Palmanova (UD) -  Giugno 2012 (durata 16 ore) 
Corso di formazione: “Monitoraggio della qualità nelle Strutture residenziali 
della Regione FVG”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

La qualità nelle Strutture residenziali del FVG e il miglioramento continuo della qualità. 
Presentazione della check list per l’audit sviluppata dalla Regione FVG. 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento test finale ECM. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Fondazione Internazionale Fatebenefratelli 
Corso di Formazione per operatori da assegnare all’area geriatria di centri de-
dicati: Gorizia, Settembre – Novembre 2002 (durata 90 ore) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il modello assistenziale geriatrico. 
Patologie e problematiche specifiche dell’assistito geriatrico. 
Strumenti operativi e metodologia di lavoro da adottare in centri geriatrici . 
Normativa nazionale e regionale in materia di servizi per la persona anziana. 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento test finale ECM. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Studio Vega 
Seminario (16 ore) su “Il lavoro per progetti”: Venezia-Mestre, 4-5 Ottobre 2001 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Caratteristiche di un progetto 
Metodologia e strumenti per realizzare un progetto efficace. 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università Ambrosiana in collaborazione con la Società Certimedica di Milano 
Master di Qualificazione specialistica per Responsabili del Sistema Qualità nei 
Servizi Sanitari: Milano, Marzo-Novembre 2000 (durata 130 ore). 



17 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Concetto di Sistema Qualità. Metodologia e strumenti. 
Applicazione norme ISO 9000 in Sanità con esemplificazioni teorico pratiche nei vari 
settori della sanità (ospedaliero, territoriale, residenziale).  

• Qualifica conseguita Responsabile Assicurazione Qualità nei Servizi Sanitari. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento prove finali. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Fondazione Smith Kline di Milano 
Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari su : “La Gestione e lo 
sviluppo delle risorse umane”: Montecatini Terme, 01-04 Giugno 1999 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Metodologia e strumenti operativi per la gestione delle risorse umane ( selezione 
personale, gestione conflitti, gestione burn-out, sistema premiante, ecc.) 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Società Galgano & Associati – Divisione Sanità di Milano 
Corso di formazione per Direttori di Casa di Riposo: “La gestione e lo sviluppo 
delle risorse umane”: Milano, 13-14 Maggio 1999                     

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Metodologia e strumenti operativi per la gestione delle risorse umane ( selezione 
personale, gestione conflitti, gestione burn-out, sistema premiante, ecc.) 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Società Galgano & Associati – Divisione Sanità di Milano 
Corso di formazione per Direttori di Casa di Riposo: “L’Organizzazione del la-
voro nelle Case di Riposo” : Milano, 22-23 Aprile 1999 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Metodologia e Strumenti operativi da impiegare  per organizzare l’assistenza 
all’interno di una Casa di Riposo 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Società Q&S 
Seminario su: “L’accreditamento di eccellenza delle Strutture Residenziali per 
Anziani”, Bologna, 16 Aprile 1999 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Concetto di Accreditamento all’Eccellenza. 
Manuale di Accreditamento all’Eccellenza  per Strutture Residenziali per Anziani  
Iter per raggiungere l’Accreditamento all’Eccellenza. 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

- 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Società Galgano & Associati – Divisione Sanità di Milano 
Corso di formazione per Facilitatori aziendali (Metodi e strumenti del TQM): 
Monguzzo (CO), Aprile-Giugno 1999 (durata: 80 ore) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Concetto di Qualità, di TQM, di processo, di reengeenering. 
Strumenti e metodologie per fare qualità all’interno di un’Azienda 
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• Qualifica conseguita Facilitatore aziendale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento esame finale. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Società CertiQuality – Settore CertiMedica 
Corso di Formazione per Auditor Interno del Sistema Qualità UNI EN ISO 9000: 
Milano, Settembre 1998. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Concetto di Sistema Qualità e norme ISO. 
Analisi dettagliata norme ISO 9000 di interesse in Sanità. 
Concetto di auditor interno e norme ISO correlate. 

• Qualifica conseguita Auditor interno del Sistema Qualità UNI EN ISO 9000 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento esami finali. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Agenzia Regionale della Sanità del  Friuli Venezia Giulia  
Corso di Formazione su “Accreditamento secondo D. Legs. 502/92: Luglio 
1998 (durata : 14 ore ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Concetti di autorizzazione, accreditamento istituzionale, accreditamento volontario 
all’eccellenza. 
Iter per il raggiungimento dell’accreditamento istituzionale. 

• Qualifica conseguita - 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Superamento test finale di valutazione. 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Agenzia Regionale della Sanità del  Friuli Venezia Giulia  
Corso di formazione per referenti di Azienda su “Il sistema di classificazione 
DRG “ : Marzo 1995 (durata: 17 ore) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Nozioni generali sul Sistema di classificazione DRG  
Addestramento nell’impiego del Manuale ICDIX CM 

• Qualifica conseguita - Referente aziendale  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

-  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

ATTIVITÀ  FORMATIVA  in  QUALITÀ  di  DOCENTE / RELATORE  
 

- 2022 (21 settembre) Roma: docenza all’interno del Master di Psicogeriatria - Fa-
coltà di Medicina e Psicologia dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
aa. 2021-2022 con un intervento dal titolo: “Il ruolo dei servizi semiresidenziali 
in relazione ai bisogni dell’anziano”. (3 ore). 

- 2022 (5° edizione: 28 giugno, 01, 04, 06, 08, 11, 15, 18, 22 luglio 2022) Trie-
ste: incarico di docenza all’ interno del corso di qualificazione operatori OSS rela-
tivo all’insegnamento: “Elementi di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (20 + 
4 ore di rielaborazione). 

- 2022 (28 luglio, 2 agosto 2022) Trieste: incarico di docenza all’ interno del corso 
di Misure compensative per la Qualifica di OSS relativo agli insegnamenti di: 
“Elementi di Neuropsichiatria e Igiene Mentale”, organizzato da ENAIP-FVG (6 
ore). 

- 2022 (17, 27 maggio, 10, 23 giugno, 20, 28 luglio, 02 agosto 2022) Trieste: 
incarico di docenza all’ interno del corso di Misure compensative per la Qualifica 
di OSS relativo agli insegnamenti di: “Elementi di Geriatria”, organizzato da 
ENAIP-FVG (20 ore). 

- 2022 (07, 10 giugno 2022) Trieste: incarico di docenza all’ interno del corso di 
Misure compensative per la Qualifica di OSS relativo agli insegnamenti di: “Ele-
menti di Neuropsichiatria e Igiene Mentale”, organizzato da ENAIP-FVG (6 
ore). 

- 2022 (01, 09 giugno) Muggia (TS): incarico di docenza inerenti il corso di forma-
zione “Il ruolo degli operatori come portatori di posizione di garanzia degli 
assistiti” avente per destinatari il personale sanitario ed assistenziale della Casa 
di Riposo Comunale Ubaldini di Muggia, commissionata dalla Cooperativa Sociale 
ITACA (3 ore replicato in 2 edizioni). 

- 2022 (29 aprile) Roma: intervento all’interno del Convegno: ”La cura dell’ anzia-
no alla prova della pandemia «Una rete di reti: Alleanza per le persone an-
ziane»” organizzato dalla Fondazione Alberto Sordi dal titolo: “Sostegno alle 
famiglie e mutuo aiuto familiare”. 

- 2022 (22 aprile, 06, 11 maggio) Cervignano del Friuli (UD): incarico di docenza 
inerenti il corso di formazione “Il ruolo degli operatori come portatori di posi-
zione di garanzia degli assistiti” avente per destinatari il personale sanitario ed 
assistenziale della Struttura Residenziale Sarcinelli di Cervignano del Friuli, com-
missionata dalla Cooperativa Sociale ITACA (3 ore replicato in 3 edizioni). 

- 2022 Roma: incarico di docenza all’interno del Master di Psicogeriatria a.a. 
2021-2022 c/o l’Università La Sapienza - Roma. 

- 2022 (19 marzo) Trieste: relatore del seminario dal titolo: "Interventi riabilitativi 
nelle demenze: prospettive per il Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica" 
destinato agli studenti del Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichia-
trica (4 ore). 

- 2022 (11 marzo) Villa Quaranta (Verona): intervento all’interno del Covegno: 
”R.S.A. ristorazione sostenibile per anziani” organizzato da Ristocloud Group 
Srl dal titolo: “L’importanza dell’idratazione nel soggetto anziano”. 

- 2022 (17 febbraio, 03 marzo) Trieste: incarico di docenza all’ interno del corso di 
Misure compensative per la Qualifica di OSS relativo agli insegnamenti di: “Ele-
menti di Neuropsichiatria e Igiene Mentale”, organizzato da ENAIP-FVG (6 
ore). 
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- 2022 (1° edizione: 23 dicembre 2021, 25,28,31 gennaio e 28 febbraio 2022; 3° 
edizione: 21, 25 febbraio, 01,04, 08 marzo 2021) Trieste: incarico di docenza 
all’interno del corso di qualificazione operatori OSS relativo all’insegnamento: 
“Elementi di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (20 ore) replicato in 2 edi-
zioni). 

- 2022 (2° edizione: 20,27 gennaio, 11,18,24 febbraio, 07 marzo 2022; 4° edi-
zione: 03,04,08,10,15 e 22 febbraio 2022) Trieste: incarico di docenza all’ inter-
no del corso di qualificazione operatori OSS relativo all’insegnamento: “Elementi 
di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (20 + 4 ore di rielaborazione) replicato 
in 2 edizioni. 

- 2022 (14 -17 -18 -21 -24 e 26 gennaio) Trieste - on line: incarico di docenza ine-
rente il corso di formazione: “L’assistenza all'anziano: problematiche sanitarie 
ed etiche” – organizzato da La Quercia Società Coop. Sociale e avente per de-
stinatari operatori socio-assistenziali operanti nei servizi domiciliari (18h). 

- 2021 (10 dicembre) Trieste: incarico di docenza all’ interno del corso di Misure 
compensative per la Qualifica di OSS relativo agli insegnamenti di: “Interventi di 
Assistenza di Base”, organizzato da ENAIP-FVG (4 ore). 

- 2021 (22 e 29 ottobre) Tarcento (UD): incarico di docenza inerente il corso di 
formazione “Problematiche etiche ed appropriatezza delle cure alla fine della 
vita: il ruolo dell’operatore sanitario” destinato al personale sanitario e assi-
stenziale della Struttura Residenziale A.S.P. Opera Pia Coianiz di Tarcento, 
commissionata dalla Direzione della struttura stessa (4 ore, replicato in 2 edizio-
ni). 

- 2021 (28 ottobre) Trieste: incarico di docenza sul tema: “Gestione delle perso-
ne con demenza nei servizi residenziali e semiresidenziali: l’esperienza di 
Casa Emmaus” destinato agli studenti del corso di Laurea in Scienze Infermieri-
stiche (3 ore). 

- 2021 (27 aprile) Pordenone: intervento dal titolo: “L’esperienza di ricostruzio-
ne della cooperativa «Comunità Educante» destinato ai famigliari di persone 
affette da demenza, organizzato dall’Associazione Famigliari Alzheimer di Porde-
none (3 ore). 

- 2021 (13 e 14 aprile) Bolzano: intervento dal titolo: »Come organizzare dei ser-
vizi residenziali e semiresidenziali senza contenzione» destinato agli studenti 
del corso OSS e OSA della Scuola provinciale per le professioni sociali “Emma-
nuel Lèvinas” di Bolzano 

- 2021 (27 gennaio, 10 marzo 2021, 29 aprile) Trieste: incarico di docenza all’ 
interno del corso di Misure compensative per la Qualifica di OSS relativo agli in-
segnamenti di: “Elementi di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (4 ore repli-
cato in 3 edizioni). 

- 2021 (28 gennaio) Bolzano intervento dal titolo: “L’incontro con l’ospite «inde-
siderato» - voci dalla trincea” all’interno del Convegno: “Anziani: la morte al 
tempo del COVID 19”. 

- 2021 (03, 09, 16, 20, 27 febbraio, 06, 20 marzo 2021) Trieste: incarico di do-
cenza all’interno del corso di Misure compensative 700 ore per la Qualifica di 
OSS, relativo agli insegnamenti di: “Elementi di Geriatria” e di “Interventi di 
assistenza di base”, organizzato da ENAIP-FVG (15 + 4 ore replicato in 2 edi-
zioni). 

- 2021 (1° edizione: 07,18,20,25,28 gennaio e 02 febbraio 2021; 2° edizione: 
08,15, 22 febbraio, 01,03,08 marzo 2021; 3° edizione: 25 febbraio, 02,11,15,19 
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marzo 2021; 4° edizione: 10,17,24 febbraio, 03,09,24 marzo 2021) Trieste: in-
carico di docenza all’interno del corso di qualificazione operatori OSS relativo 
all’insegnamento: “Elementi di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (24 ore 
replicato in 4 edizioni). 

- 2020 (20 novembre) Trieste: incarico di docenza sul tema: “Gestione delle per-
sone con demenza nei servizi residenziali e semiresidenziali: l’esperienza di 
Casa Emmaus” destinato agli studenti del 2 anno del corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche (3 ore). 

- 2020 (14 febbraio) Pordenone intervento dal titolo: “Come organizzare dei ser-
vizi residenziali  e semiresidenziali senza contenzione” all’interno del Conve-
gno: “La contenzione del paziente fragile: difficile equilibrio tra necessità 
cliniche, misure di qualità ed ordine giuridico”. 

- 2020 (10,11,17 gennaio, 08 febbraio) Udine: incarico di docenza inerente il cor-
so di formazione “Pcd e salute: condizioni più frequenti di minor salute, valu-
tazione e sostegno e problematiche assistenziali, comprese invecchiamento 
e demenze” destinato al personale assistenziale e educativo dei servizi per le di-
sabilità ASUIUD, commissionata dalla Cooperativa Sociale UNIVERSIIS (5 ore, 
replicato in 3 edizioni).  

- 2020 (25 gennaio, 01 febbraio) Sottoselva: incarico di docenza inerente il corso 
di formazione “Pcd e salute: condizioni più frequenti di minor salute, valuta-
zione e sostegno e problematiche assistenziali, comprese invecchiamento e 
demenze” destinato al personale assistenziale e educativo operante presso i ser-
vizi per le disabilità CAMPP BASSA, commissionata dalla Cooperativa Sociale 
UNIVERSIIS (10 ore, replicato in 2 edizioni). 

- 2020 (21 luglio, 15 settembre 2020) Trieste: incarico di docenza all’interno del 
corso di Misure compensative per la Qualifica di OSS, organizzato da ENAIP-
FVG (4 ore replicato in 2 edizioni). 

- 2019-2020 (12,15,19,26 novembre 2019, 02,13 dicembre 2019; 13,20 novem-
bre 2019, 04, 11,16 dicembre 2019, 08,09,15,22 gennaio 2020; 15,31 gennaio 
2020, 03,07,14,21 febbraio 2020; 02,09 marzo 2020, 16,21,30 luglio, 07 agosto 
2020) Trieste: incarico di docenza all’interno del corso di qualificazione operatori 
OSS relativo all’ insegnamento: “Elementi di Geriatria”, organizzato da ENAIP-
FVG (20 ore replicato in 4 edizioni). 

- 2019 (29-31 maggio; 05-07 giugno) Cervignano del Friuli (UD): incarico di do-
cenza inerenti il corso di formazione “Il ruolo degli operatori come portatori di 
posizione di garanzia degli assistiti” avente per destinatari il personale sanita-
rio ed assistenziale della Struttura Residenziale Sarcinelli di Cervignano del Friuli, 
commissionata dalla Cooperativa Sociale ITACA (4 ore replicato in 2 edizioni). 

- 2018 (29 ottobre, 05,12,14,15, 21 novembre) Trieste: incarico di docenza all’in-
terno del corso di qualificazione operatori OSS relativo all’ insegnamento: “Ele-
menti di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (20 ore). 

- 2018 (20-21 settembre) Lonigo (VI) incarico di docenza inerente il corso di for-
mazione “Casa Emmaus: un laboratorio «a cielo aperto» per contrastare la 
contenzione” destinato al personale assistenziale e sanitario della Casa di Ripo-
so “Villa Serena” (1 ora e 30’ replicato in 2 edizioni). 

- 2018 (10,12,26 febbraio, 01,02,05,06,09,12,16,19,21,26,28 marzo, 03,06,09,11, 
27 aprile, 14 maggio) Trieste: incarico di docenza all’interno del corso di qualifi-
cazione operatori OSS relativo all’ insegnamento: “Elementi di Geriatria”, orga-
nizzato da ENAIP-FVG (20 ore replicato in 3 edizioni). 
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- 2018 (10,11,17 gennaio, 06,27,28 febbraio) Trieste: incarico di docenza all’ in-
terno del corso: “L’assistenza ai pazienti geriatrici: approfondimenti sulle 
problematiche clinico-sanitarie – Modulo: Approfondimento su Disfagia, 
Diete e problemi nutrizionali nell’anziano istituzionalizzato” organizzato da 
ENAIP-FVG avente per destinatari il personale sanitario e socio-assistenziale del-
la Residenza Protetta “Casa Emmaus” di Trieste (21 ore replicato in 2 edizioni). 

- 2017-2018 (18,20 dicembre 2017; 12,16,24,26 gennaio, 01,02,05 febbraio 
2018) Trieste: incarico di docenza inerente il corso di formazione: “La presa in 
carico delle principali problematiche clinico assistenziali delle persone adul-
te con disabilità grave e gravissima” – organizzato da La Quercia Società 
Coop. Sociale e avente per destinatari operatori socio-assistenziali operanti pres-
so la Residenza protetta per persone con disabilità “Campanelle” (10h – 3 edizio-
ni). 

- 2017 (26 settembre, 03,10,17,25, 31 ottobre) Udine: incarico di docenza all’ in-
terno del corso CCCUD_17006: “Prendersi cura dell’equipe: un momento di 
formazione e riflessione sul ruolo del professionista della salute, quando il 
paziente sta morendo” organizzato dal Centro Formazione della Casa di Cura 
Città di Udine S.p.A. avente per destinatari il proprio personale medico, infermieri-
stico e assistenziale (19 ore). 

- 2017 (31 maggio, 12 giugno, 12-13 settembre) Trieste: incarico di docenza 
all’interno dei corsi TRI_256424 e TRI_256425: “Le Cure Palliative – Modulo 
Approfondimenti sulle Cure Palliative” organizzati da ENAIP-FVG aventi per 
destinatari il personale sanitario e socio-assistenziale della Residenza Protetta 
“Casa Emmaus” di Trieste (16 ore replicato in 2 edizioni). 

- 2017 (12,13,19,20,24 aprile) Trieste: incarico di docenza all’interno dei corsi 
TRI_253974 e TRI_253972: “L’assistenza ai pazienti geriatrici: approfondi-
menti sulle problematiche clinico-sanitarie – Modulo: Approfondimento sul-
la patologia della Demenza Senile” organizzati da ENAIP-FVG aventi per desti-
natari il personale sanitario e socio-assistenziale della Residenza Protetta “Casa 
Emmaus” di Trieste (20 ore replicato in 2 edizioni). 

- 2017 (04-11-18-28 aprile, 02-09 maggio) Udine: incarico di docenza all’interno 
del corso CCCUD_17006: “Prendersi cura dell’equipe: un momento di forma-
zione e riflessione sul ruolo del professionista della salute, quando il pa-
ziente sta morendo” organizzato dal Centro Formazione della Casa di Cura Città 
di Udine S.p.A. avente per destinatari il proprio personale medico, infermieristico 
e assistenziale (19 ore). 

- 2017 (02-09-13 marzo) Trieste: incarico di docenza inerente il corso di formazio-
ne: “L’assistenza nel fine vita” – organizzato da La Quercia Società Coop. So-
ciale e avente per destinatari operatori socio-assistenziali, educatori e volontari in 
servizio civile operanti nei servizi domiciliari e di animazione territoriale (8 ore). 

- 2017 (21 febbraio, 03-07-10-17 marzo) Trieste: incarico di docenza all’interno 
del corso di qualificazione operatori OSS relativo all’ insegnamento: “Elementi di 
Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (12 ore). 

- 2016 (21 dicembre) – 2017 (11 gennaio, 01-03 febbraio 22 marzo) Trieste: in-
carico di docenza all’interno del corso di qualificazione operatori OSS relativo all’ 
insegnamento: “Elementi di Geriatria”, organizzato da ENAIP-FVG (12 ore). 

- 2016 (07-11-15-22 novembre) Udine: incarico di docenza inerente il corso di 
formazione “Le buone prassi nella gestione dell’intervento assistenziale a 
favore di disabili adulti gravi e gravissimi” destinato al personale assistenziale 
e educativo dell’Area Handicap, commissionata dalla Cooperativa Sociale UNI-
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VERSIIS (15 ore, replicato in 2 edizioni). 

- 2016 (15-29 ottobre; 12-26 novembre) San Giorgio di Nogaro (UD): incarico 
per attività di formazione “La DEMENZA: aspetti pratici nella gestione della 
malattia in un Centro Diurno” organizzata Cooperativa Sociale Onlus Codess 

Friuli Venezia Giulia avente per destinatari il proprio personale operante c/o il 
Centro diurno per malati di Alzheimer della RSA G. Chiabà di San Giorgio di No-
garo (UD) (12 ore). 

- 2016 (21-29 aprile; 24-27 maggio) Udine: incarico di docenza inerente il corso di 
formazione “La persona in fase avanzata di malattia, aspetti relazionali e di 
sostegno” organizzato dalla Casa di Cura Città di Udine S.p.A. avente per desti-

natari il proprio personale medico, infermieristico e assistenziale (6 ore, replicato 
in 2 edizioni). 

- 2015 (5 incontri dal 12 novembre al 10 dicembre) Trieste: incarico di docenza 
inerente il corso di formazione “Lavoro assistenziale e cure mediche a domici-
lio” organizzata Cooperativa Sociale La Quercia avente per destinatari propri ope-
ratori socio-assistenziali, educatori e volontari in servizio civile operanti nei servizi 
domiciliari e di animazione territoriale (16 ore). 

- 2015 (30 ottobre, 03 novembre) Castions di Zoppola (PN): incarico di docenza 
inerente il corso di formazione “La DEMENZA: aspetti pratici nella gestione del 
quotidiano della malattia” organizzata Cooperativa Sociale AMBRA scpa aven-

te per destinatari il personale infermieristico ed assistenziale della Fondazione 
Micoli Toscano di Castions di Zoppola (PN) (4 ore, replicato in 2 edizioni). 

- 2015 (26 maggio, 05-09-12 giugno) Tarcento (UD): incarico di docenza inerente 
il corso di formazione “La persona in fase avanzata di malattia, aspetti rela-
zionali e di sostegno” organizzata dalla Casa di Cura Città di Udine S.p.A. 
avente per destinatari il personale infermieristico e riabilitativo della Struttura Re-
sidenziale A.S.P. Opera Pia Coianiz di Tarcento (5 ore, replicato in 2 edizioni). 

- 2015 (17-24 aprile, 08-20 maggio) Udine: incarico di docenza inerente il corso di 
formazione “Animazione per gli anziani: degenerazioni cognitive e capacità 
residua” organizzata dall’Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Sociale 
(I.R.S.Se.S.) avente per destinatari gli animatori della Cooperativa Sociale CO-
DESS FVG (12 ore). 

- 2015 (02 aprile) Palmanova (UD): incarico di docenza inerente il corso di forma-
zione “Le buone prassi nella gestione dell’intervento assistenziale a favore 
di disabili adulti” destinato al personale assistenziale e educativo dell’Area Han-
dicap, commissionata dalla Cooperativa Sociale UNIVERSIIS (7 ore). 

- 2015 (19-27 febbraio) Muggia (TS): incarico di docenza inerente il corso di for-
mazione “Garantire la sorveglianza e la tutela dell’utente” destinato al perso-
nale assistenziale della Casa di Riposo di Muggia, commissionata dalla Coopera-
tiva Sociale ITACA (3 ore, replicato in 2 edizioni). 

- 2014 (13-20 novembre) Tarcento (UD): incarico di docenza inerente il corso di 
formazione “La persona in fase avanzata di malattia: aspetti relazionali e di 
sostegno” destinato al personale assistenziale della Struttura Residenziale 
A.S.P. Opera Pia Coianiz di Tarcento, commissionata dalla Direzione della strut-
tura stessa (3 ore, replicato in 2 edizioni). 

- 2014 (11-19 novembre) Azzano Decimo (PN): incarico di docenza inerente il 
corso di formazione “Garantire la sorveglianza e la tutela dell’utente” destinato 
al personale assistenziale della Casa di Riposo di Azzano Decimo, commissiona-
ta dalla Cooperativa Sociale ITACA (3 ore, replicato in 2 edizioni). 
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- 2014 (18 ottobre) Buja: incarico di docenza nell’ambito del corso di formazione e 
aggiornamento interno destinato al personale del settore assistenziale impiegato 
c/o la Casa di Riposo di Buja, avente per oggetto: “La prevenzione delle cadute 
in Casa di Riposo”, commissionata dalla Cooperativa Onda Nova Coop. Soc. 
Onlus (3 ore). 

- 2014 (14 ottobre) Monfalcone: intervento all’interno del Corso di formazione/ in-
formazione: ”I destinatari dell’Amministrazione di Sostegno. Amministrazio-
ne di Sostegno e Servizi Socio-Sanitari: un mutuo supporto a garanzia della 
centralità della persona” organizzato dall’associazione AsSostegno, dall’ Azien-
da per i Servizi Sanitari n°2 Isontina e dai Servizi Sociali dei Comuni del Basso 
Isontino con il supporto di IrSses, avente per destinatari personale sanitario e so-
ciale del territorio del Basso Isontino. 

- 2014 (17 maggio) S. Martino al Tagliamento: intervento all’interno del Corso di 
formazione: ”L’Amministratore di Sostegno” organizzato dall’associazione “In-
sieme per la Solidarietà” di S. Vito al Tagliamento in collaborazione con l’Ambito 
Distrettuale 6.2 Sanvitese e il Tribunale di Pordenone avente per destinatari Am-
ministratori di Sostegno, assistenti Sociali e Amministratori locali.                                       
Titolo dell’intervento: “Gli anziani quali destinatari dell’Amministrazione di So-
stegno: riflessioni a 360° su chi sono e perchè”. 

- 2014 (29 marzo) Trieste: intervento all’interno della Conferenza Nazionale “ 
Dieci anni di Amministrazione di Sostegno” organizzato dall’Associazione As-
Sostegno, dall’Associazione “Persona e Danno”  e dal Comune di Trieste dal tito-
lo: “La casa di riposo:  tra ideale e realtà”. 

- 2014 (gennaio-aprile) Udine: incarico di docenza all’interno di un corso di forma-
zione incentrato sullo sviluppo di progettualità di servizi assistenziali residen-
ziali e semiresidenziali alla luce delle nuove norme regionali e nazionali di 
settore, avente per destinatari il personale del settore progettazione dell’Ufficio 
Gare e Contratti della Cooperativa Onda Nova Coop. Soc. Onlus (18 ore). 

- 2014 (28 gennaio-20 febbraio) Trieste: incarico di docenza/consulenza all’ in-
terno dell’iniziativa “La presa in carico territoriale delle Demenze” (Cod. prog. 
FP1338566001 - cod. corso 23/13) organizzata dall’Istituto Regionale per gli Studi 
di Servizio Sociale (I.R.S.Se.S.) avente per destinatari assistenti sociali (con fun-
zione di coordinamento e funzioni operative), educatrici, assistenti socio sanitari, 
coordinatrice di servizi (6 ore). 

- 2014 (16 gennaio) Trieste: incarico di docenza/consulenza all’interno dell’ inizia-
tiva “Stesura protocolli Strutture Protette UNEBA” commissionato dalla presi-
denza dell’UNEBA Provinciale di Trieste e finalizzato alla stesura di 4 protocolli 
operativi destinati alle Strutture Residenziali “Livia Ieralla” e “Casa San Domenico” 
di Trieste da redarre con un gruppo di lavoro composto dai referenti di dette strut-
ture. 

- 2013 (05 dicembre) Trieste: intervento all’interno della Tavola rotonda sul tema: ” 
Assistenza e cura nelle strutture protette: l’Amministrazione di Sostegno 
può essere  uno strumento utile ?” organizzato dall’associazione AsSostegno e 
dal Comune di Trieste. 

- 2013 (27 novembre) Trieste: intervento all’interno del Corso di formazione/ in-
formazione : ”Amministrazione di Sostegno: il piacere dell’informazione. Il 
dovere della formazione” organizzato dall’associazione AsSostegno e dal Co-
mune di Trieste, con il supporto di IrSses e personaedanno.it avente per destina-
tari tutti coloro che sono interessati all’Istituto dell’Amministrazione di Sostegno. 

- 2013 (15 – 22 novembre) Tarcento (UD): incarico di docenza inerenti il corso di 
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formazione “Corso introduttivo alle Cure Palliative” avente per destinatari il 
personale sanitario della Struttura Residenziale A.S.P. Opera Pia Coianiz di Tar-
cento, commissionata dalla Direzione della struttura stessa (3,5 ore, replicato in 2 
edizioni). 

- 2013 (04 - 11 ottobre) Cervignano del Friuli (UD): incarico di docenza inerenti il 
corso di formazione “Garantire la sorveglianza” avente per destinatari il perso-
nale sanitario ed assistenziale della Struttura Residenziale Sarcinelli di Cervigna-
no del Friuli, commissionata dalla Cooperativa Sociale ITACA (8 ore). 

- 2013 (09-23 ottobre, 06-20 novembre, 04-18 dicembre) Trieste: incarico di do-
cenza all’interno del Progetto formativo: “Chi  ben  comincia  è  a  metà  dell’ 
opera:  corso  di  formazione/informazione  per  neo-assunti rispetto  agli 
aspetti più sensibili dell’assistenza in Struttura, attraverso  la  presentazione 
e  la condivisione di protocolli/procedure specifici” organizzato dall’ASS1 
Triestina e dalla Residenza Protetta “Casa Emmaus” e dal Comune di Trieste, 
avente per destinatari tutti gli operatori assunti dalla Residenza Protetta “Casa 
Emmaus” negli ultimi 2 anni e a tutt’oggi in operatività presso la stessa e i coordi-
natori infermieristici di Nucleo (12 ore). 

- 2013  (28 febbraio – 22 marzo) San Daniele del Friuli (UD): incarico di docenza 
all’interno dell’iniziativa formativa “Incontri informativi sull’Amministrazione di 
Sostegno” avente per destinatari personale dell’ambito sanitario, dell’ambito so-
ciale, Amministratori di Sostegno, commissionata dall’ASS n°4 Medio Friuli e dal 
servizio Sociale del Comune di San Daniele all’Istituto Regionale per gli Studi di 
Servizio Sociale (6 ore). 

- 2013 (08 febbraio) Ronchi dei Legionari (GO) : intervento all’interno del Conve-
gno: ”Centralità della persona e qualità della cura per l'anziano non autosuf-
ficiente. Sostenibilità economica ed organizzativa del Piano Assistenziale 
Individuale nella residenzialità. ” organizzato da A.N.S.D.I.P.P. – FVG dal titolo 
“Le BUONE PRASSI ASSISTENZIALI: piccole perle dalla trincea”. 

- 2012 (26 ottobre) Pordenone: intervento all’interno del Convegno: “L’assistenza 
sanitaria nelle Strutture Residenziali per Anziani del FVG” organizzato da 
A.N.S.D.I.P.P. – FVG dal titolo “La specificità dell’assistenza sanitaria nelle 
Residenze per Anziani”. 

- 2012 (28 giugno, 09-12 luglio) Trieste: incarico di docenza all’interno di un corso 
di formazione per Volontari del Servizio Civile (Progetto: ”Trieste. Una città per 
amica”) incentrato sui principi basilari dell’approccio alla persona anziana e 
sulle principali problematiche che caratterizzano l’assistito geriatrico, aven-
te per destinatari un gruppo di Volontari del Servizio Civile, organizzato dalla 
Cooperativa Sociale “La Quercia” di Trieste (8 ore). 

- 2012 (21-28 maggio, 04-11-18 giugno) Udine: incarico di docenza all’interno di 
un corso di formazione incentrato sullo sviluppo di progettualità residenziali e 
territoriali alla luce delle nuove norme regionali e nazionali di settore, avente 
per destinatari un gruppo di progettisti afferenti alla Cooperativa Universiis (15 
ore). 

- 2012  (24 aprile, 15-29 maggio) Trieste: corso di formazione sul tema : “Il disa-
bile anziano: le persone diversamente abili e i processi di invecchiamento, 
prospettive operative e relazionali” destinato al personale socio-educativo del 
CEST (Centro di Educazione Speciale Trieste) (15 ore). 

- 2012 (04-05 maggio) Latina: corso di formazione sul tema: “ La scheda di valu-
tazione multidimensionale Val.Graf. nell’ambito dell’assistenza domiciliare” 
finalizzato a formare/addestrare il personale infermieristico della Cooperativa 
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O.S.A. (Operatori Sanitari Associati) s.r.l. di Roma all’impiego di detto strumento 
in ambito domiciliare (17 ore). 

- 2012 (23 – 25 febbraio) Tricesimo: corso di formazione/informazione incentrato 
sul tema: “Le cadute nell’anziano istituzionalizzato: la sfida della prevenzione 
tra contenzione e buone prassi” organizzato dalla Direzione della Residenza ad 
Utenza Diversificata “Nobili de Pilosio” di Tricesimo (UD)  per il personale impie-
gato presso la casa di riposo e per i famigliari dei residenti (3 ore). 

- 2012 (01 febbraio) Trieste: docente all’interno degli incontri informativi e di 
approfondimento dedicati allo svolgimento della funzione di Amministratore 
di Sostegno organizzati dall’Associazione AsSostegno, dall’Associazione Perso-
na e Danno e dall’Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Sociale (I.R.S.Se.S.). 

- 2011 (09 – 16 – 23 novembre) Grado: incarico di docenza all’interno del corso di 
formazione “La gestione della relazione con gli Utenti e i Famigliari nelle 
Strutture Residenziali per Anziani” organizzato dalla Cooperativa L’Onda Nova 
per il personale impiegato presso la casa di riposo “Casa Serena” di Grado (GO) 
(9 ore). 

- 2011 (07 settembre) Trieste: docente all’interno dell’evento formativo: “Preven-
zione rischio cadute a domicilio” rivolto al personale infermieristico dell’ASS 1 
Triestina con l’intervento: “Prevenzione delle cadute dell’anziano nelle struttu-
re”. 

- 2011 (13 - 28 gennaio) Trieste: incarico di docenza all’interno del corso di forma-
zione FSE “Operatore Socio-Sanitario (OSS)” organizzato dall’Ente ENAIP 
FVG 34143 Trieste, Via dell’Istria n. 57 (8 ore). 

- 2011 (25 gennaio – 4 febbraio) Trieste: incarico di docenza all’interno del corso 
di formazione FSE “Animatore Sociale” organizzato dall’Istituto Regionale per 
gli Studi di Servizio Sociale (I.R.S.Se.S.) 34143 Trieste, Via dei Falchi n. 2 (8 ore). 

- 2010 (26 ottobre) Venzone (UD): incarico di docenza  rivolto agli operatori della 
locale Casa di Riposo e del Centro Anziani di Osoppo – 3 ore 30’ complessive - 
incentrato sul tema: “ Il sistema multidimensionale Val.Graf.  FVG e la pianifi-
cazione assistenziale - residenziale”. 

- 2010 (29 settembre – 13 ottobre) Mortegliano (UD): incarico di docenza  rivolto 
agli operatori della locale Casa di Riposo – 6 ore complessive- incentrato sul te-
ma: “ Il sistema multidimensionale Val.Graf.  FVG e la pianificazione assi-
stenziale - residenziale”. 

- 2010 (06 febbraio– 12 giugno) Trieste: incarico di docenza all’interno di un cor-
so di formazione FSE “Le buone prassi nelle Residenze per Anziani. Aspetti 
Socio-Assistenziali” – 18 ore teorico-pratiche + 2 ore d’esame.  Il corso è stato 
organizzato dall’Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Sociale (I.R.S.Se.S.) 
34143 Trieste, Via dei Falchi n. 2. Si tratta di interventi formativi focalizzati su pro-
blematiche geriatriche, aventi per destinatari operatori socio-assistenziali operanti 
presso Strutture Residenziali per Anziani dell’UNEBA - Provincia di Trieste.  

- 2010 (06 febbraio– 05 giugno) Trieste: incarico di docenza all’interno di un cor-
so di formazione FSE “Le buone prassi nelle Residenze per Anziani. Aspetti 
Socio-Assistenziali” – 19 ore teorico-pratiche + 2 ore d’esame.  Il corso è stato 
organizzato dall’Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Sociale (I.R.S.Se.S.) 
34143 Trieste, Via dei Falchi n. 2. Si tratta di interventi formativi focalizzati su pro-
blematiche geriatriche, aventi per destinatari quadri intermedi dell’ambito sanitario 
operanti presso Strutture Residenziali per Anziani dell’UNEBA - Provincia di Trie-
ste. 
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- 2010 (07 giugno) Udine: lezione magistrale dal titolo “La metodologia nell’ ac-
certamento della responsabilità professionale nelle R.S.A. e nelle Case di 
Riposo” all’interno dell’evento formativo residenziale organizzato dall’A.S.S. nr.4 
Medio Friuli “La responsabilità professionale nella gestione del paziente nelle 
R.S.A. e nelle Strutture Psichiatriche”. 

- 2009 (2-5 dicembre) Firenze: presentazione del Poster all’interno del 54° Con-
gresso Nazionale della Società Italiana di Gerontologia e Geriatria, dal titolo: 
Compiti e responsabilità dell’equipe transdisciplinare nella gestione dei 
mezzi di contenzione fisica nelle strutture residenziali per anziani.  

- 2008 (03 – 04 – 25 novembre) Latina: docente all’interno del corso:“Il sistema 
di valutazione multidimensionale Val.Graf. - FVG e la pianificazione assi-
stenziale - Domiciliare” rivolto a Dirigenti sanitari (medici e infermieri) dei Distret-
ti Sanitari afferenti all’A.S.L. di Latina e a Responsabili di Ambito. 

- 2008 (ottobre) Udine: incarico di docenza all’interno di un corso di formazione 
incentrato sullo sviluppo di progettualità residenziali e territoriali alla luce 
delle nuove norme regionali e nazionali di settore, avente per destinatari il 
gruppo di progettisti afferenti alla Cooperativa Universiis (18 ore). 

- 2008 (03 – 04 – 25 giugno) Latina: docente all’interno del corso:“Il sistema di 
valutazione multidimensionale Val.Graf. - FVG e la pianificazione assisten-
ziale - Domiciliare” rivolto a Dirigenti sanitari (medici e infermieri) dei Distretti 
Sanitari afferenti all’A.S.L. di Latina e a Responsabili di Ambito. 

- 2007 (10 dicembre) Latisana: docente all’interno del corso:“Il sistema di valu-
tazione multidimensionale Val.Graf. - FVG e la pianificazione assistenziale - 
Domiciliare” rivolto a personale infermieristico dipendente dell’A.S.S. n° 5 Bassa 
Friulana operante presso il Servizio Domiciliare ADI.(8 ore). 

- 2007 (giugno-luglio) Trieste: docente per la formazione del personale sanitario 
(medico ed infermieristico) e sociale dell’A.S.S. n° 1 Triestina e del Comune di 
Trieste  su “L’Indice dell’Indipendenza nelle Attività della Vita Quotidiana di 
Katz” all’interno del progetto di introduzione/avvio del F.A.P. (Fondo di Autonomia 
Possibile) (2 edizioni). 
 

- 2007 (marzo-maggio) Palmanova: docente all’interno del corso:“Il sistema di 
valutazione multidimensionale Val.Graf- FVG e la pianificazione assistenzia-
le - Domiciliare” - Area Welfare di Comunità – Ass 5 “Bassa Friulana” rivolto a 
personale dipendente o convenzionato delle ASS regionali e degli Ambiti comuna-
li che presta servizio domiciliare (9 edizioni). 

- 2007 (gennaio- giugno) Trieste: docente del Corso di Formazione per Coordina-
tori di Servizio e dirigenti delle Strutture Residenziali per anziani afferenti 
all’UNEBA- Provincia di Trieste incentrato sulla gestione dei principali proble-
mi/criticità che dirigenti ed operatori di Strutture Residenziali per Anziani si 
trovano ad affrontare quotidianamente (20 ore). 

- 2006 (30 novembre) Palmanova: docente all’interno del corso:“Il sistema di va-
lutazione multidimensionale Val.GRaf. - FVG e la pianificazione assistenziale 
- Domiciliare” rivolto a personale infermieristico dipendente dell’A.S.S. n° 5 Bas-
sa Friulana operante presso il Servizio Domiciliare ADI (8 ore). 

- 2006 (settembre)- 2007(febbraio) Udine: docente corso di formazione incentrato 
sullo sviluppo di progettualità residenziali e territoriali avente per destinatari il 
gruppo di progettisti afferenti alla Cooperativa Universiis (40 ore). 

- 2005 (06 - 07 - 08 aprile) Ferrara: relazione all’interno del 9° Convegno Italiano 
sui Sistemi di Classificazione dei Pazienti – I sistemi di Classificazione per le 
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Attività Territoriali, dal titolo: “Il VALGRAF in Friuli Venezia Giulia”. 

- 2004 (04 – 05 - 06 novembre) Milano: comunicazione orale all’interno del VI 
Congressso Nazionale A.Fa.R. dal titolo: “Un Centro Diurno per malati di Alz-
heimer. Il progetto della Casa di Riposo - Residenza Protetta "Villa San Giu-
sto" di Gorizia”. 

- 2004 (04 – 05 - 06 novembre) Torino: intervento all’interno del Convegno: “La 
Riabilitazione Oncologica nelle Strutture dei Fatebenefratelli della Provincia 
Lombardo Veneta” dal titolo “L’esperienza della Casa di Riposo - Residenza 
Protetta "Villa San Giusto" di Gorizia”. 

- 2004 (24 settembre– 22 ottobre) Trieste: interventi formativi su problematiche 
geriatriche aventi per destinatari operatori di varie qualifiche di struttura residen-
ziale per anziani, organizzati dall’Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Socia-
le (I.R.S.Se.S.) 34143 Trieste, Via Combi nr. 19. 

- 2003 (25 – 26 – 27 settembre) Roma: comunicazione orale all’interno del V 
Congresso Nazionale A.Fa.R. dal titolo: “L'esperienza VAL.GRAF. nella Casa 
di Riposo - Residenza Protetta "Villa San Giusto" di Gorizia”. 

- 2003 (14 maggio replicato il 05 novembre) Brescia: intervento all’interno del 
corso di Formazione per Educatori Professionali: “Il coinvolgimento della fami-
glia nei processi riabilitativi dei disturbi neuropsichiatrici”. 

- 2002 (07 maggio) Gorizia: intervento all’interno della Conferenza per le Politiche 
Sociali organizzata dalla Provincia di Gorizia sulla Residenzialità Privata 
nell’Isontino. 

- 2002 (13 marzo) Montecchio Maggiore (VI) intervento all’interno dell’incontro di 
studio e aggiornamento “L’Accreditamento Volontario nelle strutture per an-
ziani” dal titolo: “L’ esperienza del visitato”. 

- 2001 (21 settembre) Montaione ( FI ) intervento dal titolo: “Il processo di Ac-
creditamento Volontario di Eccellenza nella Residenza Protetta “Villa San 
Giusto” – Fatebenefratelli di Gorizia, con particolare riferimento 
all’Autovalutazione” all’interno del Convegno: “Residenze per anziani: curare la 
qualità”. 

- 1996 (06 dicembre) - Venezia: “ La riabilitazione del paziente arteriopatico”. 

- 1996 - Monfalcone ( Go ) intervento all’interno del Congresso Medici Diabetologi 
dal titolo: Il trattamento Riabilitativo nel paziente diabetico arteriopatico : ri-
sultati”. 

- 1986 - Padova - Società Triveneta di Chirurgia: “ Schwannoma del Pancreas” 

 

PUBBLICAZIONI / COMUNICAZIONI / POSTER 
 

- G. Bellini, C. Bologna: Covid-19 e servizi semiresidenziali: l’esperienza dei 
Centri Diurni “A Casa Mia” di Trieste, in I Luoghi della Cura, rivista on line, 
Network Non Autosufficienza (NNA), 11.01.2022, 
https://www.luoghicura.it/servizi/servizi-intermedi/2022/01/covid-19-e-servizi-
semiresidenziali-lesperienza-dei-centri-diurni-a-casa-mia-di-trieste/  

- G. Bellini: comunicazione presentata al Convegno: “50 sfumature di cura” - edi-
zione 2020: Diurni Alzheimer ma non solo: l’esperienza di “ri-costruzione” 
della Cooperativa Comunità Educante di Trieste. -Treviso 16-17 ottobre 2020. 

- L. Zanchettin, G. Bellini: poster presentato al Convegno: “50 sfumature di cura” - 
edizione 2020: A CASA VOSTRA. Un Centro Diurno virtuale in tempo di CO-

https://www.luoghicura.it/servizi/servizi-intermedi/2022/01/covid-19-e-servizi-semiresidenziali-lesperienza-dei-centri-diurni-a-casa-mia-di-trieste/
https://www.luoghicura.it/servizi/servizi-intermedi/2022/01/covid-19-e-servizi-semiresidenziali-lesperienza-dei-centri-diurni-a-casa-mia-di-trieste/
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VID. - Treviso 16-17 ottobre 2020. 

- G. Bellini, Giacomin Antonio, Cimador Fabio: Poster presentato al 64° Congres-
so Nazionale della Società Italiana di Gerontologia e Geriatria: L’applicazione 
della realtà virtuale nel controllo di alcuni sintomi comportamentali e psico-
logici della demenza (BPSD): presentazione di uno studio pilota controllato 

randomizzato. - Roma 27 -30 novembre 2019. 

- Belfiore G., Gattaceca E., Condemi G., Tosolini F., Bellini G.: Poster presentato 
al 13° Congresso Nazionale di Oncologia Medica: Analysis and comparison of 
data relating to opiod oral drugs use on the whole territory of Italy and in 
three regions during 2009 and 2010 first semesters. – Bologna 05 – 07 no-
vembre 2011. 

- I. Papaioannou, L. Civita, G. Bellini: Poster presentato al 55° Congresso Nazio-
nale della Società Italiana di Gerontologia e Geriatria: Nonni e nipoti: la musi-
coterapia attraverso le generazioni. – Firenze 30 novembre - 04 dicembre 
2010. 

- F. Naglein, G. Bellini: Poster presentato al 1° Congresso Nazionale della Società 
Italiana di Gerontologia e Geriatria: Il passaggio gentile, prendersi cura della 
persona al termine della vita. – Firenze 30 novembre - 04 dicembre 2010. 

- G. Bellini, L. Civita, E. Contavalle, I. Papaioannou: Poster presentato al 55° 
Congresso Nazionale della Società Italiana di Gerontologia e Geriatria: 
L’efficacia della musicoterapia nei pazienti con demenza e disturbi compor-
tamentali e nei famigliari caregiver. – Firenze 30 novembre - 04 dicembre 
2010. 

- G. M. Mazzolo, S. Bertino, A. Caslli, R. Pistrino, E. Pascuttini, G. Bellini, L. Desi-
nan: comunicazione presentata al 18° Congresso Mondiale di Medicina Legale - 
Zagabria 8-12 agosto 2010, dal titolo: “Medico-legal  problems in physical re-
straint from a questionnaire to the staff of a nursing home”. 

- L. Desinan, G. Bellini: “I mezzi di contenzione fisica nelle strutture residen-
ziali per anziani: compiti e responsabilità dell’equipe transdisciplinare”, Riv. 
It. Med. Leg. 2/2010, 383 in Opinioni a confronto 

- L. Desinan, G. Bellini: Comunicazione presentata alle V Giornate di studio del 
Gruppo Interdisciplinare Studio Danno Iatrogeno: “La responsabilità professionale 
in ambito sanitario: dalle strutture ospedaliere alle aule giudiziarie” dal titolo: “Il 
ruolo del Consulente Tecnico del Pubblico Ministero nell’accertamento del-
la responsabilità professionale degli operatori di Case di Riposo”. – Taormi-
na 18-20 marzo 2010 

- G. Bellini, L. Desinan: Comunicazione presentata alle V Giornate di studio del 
Gruppo Interdisciplinare Studio Danno Iatrogeno: “La responsabilità professionale 
in ambito sanitario: dalle strutture ospedaliere alle aule giudiziarie” dal titolo: “La 
visione degli operatori delle Case di Riposo del Friuli Venezia Giulia sulla 
contenzione fisica: proposta di questionario ad hoc ai fini di un’ indagine 

conoscitiva” – Taormina 18-20 marzo 2010 

- G. Bellini, L. Desinan: Poster presentato al 54° Congresso Nazionale della So-
cietà Italiana di Gerontologia e Geriatria: Compiti e responsabilità dell’equipe 
transdisciplinare nella gestione dei mezzi di contenzione fisica nelle strut-
ture residenziali per anziani. – Firenze 2 -5 dicembre 2009 

- L. Desinan, G. Bellini: Poster presentato al 54° Congresso Nazionale della So-
cietà Italiana di Gerontologia e Geriatria: Il ruolo della consulenza tecnica e le 
sue insidie nell’ accertamento della responsabilità professionale degli ope-
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ratori di strutture residenziali per anziani. – Firenze 2 -5 dicembre 2009 

- L. Desinan, G. Bellini comunicazione presentata al 39° Congresso Nazionale 

SIMLA (Società Italiana di Medicina Legale e delle Assicurazioni) dal titolo: 
compiti e responsabilità dell’equipe transdisciplinare nella gestione dei 
mezzi di contenzione fisica nelle strutture residenziali per anziani non auto-
sufficienti - Ancona, 29 settembre - 2 ottobre 2009 

- L. Desinan, G. Bellini comunicazione presentata al 39° Congresso Nazionale 

SIMLA (Società Italiana di Medicina Legale e delle Assicurazioni) dal titolo: Il 
ruolo della consulenza tecnica e le sue insidie nell’accertamento della re-
sponsabilità professionale degli operatori di Strutture Residenziali per An-
ziani . -  Ancona,  29 settembre- 2 ottobre 2009 

- G. Bellini : “Manuale di buone prassi: per la qualità del servizio nelle Strut-
ture Residenziali per Anziani” – UNEBA - Provincia di Trieste - 2009. 

- Accreditamento Volontario di Eccellenza " Manuale-questionario di Accredita-
mento Volontario tra pari per le Strutture Residenziali per Anziani non Autosuffi-
cienti, RSA, istituti per lungodegenti”, a cura di Pierluigi Morosini e Paolo Piergen-
tili, seconda edizione, con il contributo della Società Italiana di Gerontologia e 
Geriatria e collegamento al manuale di certificazione Iso 9001-2005, Gabriella 
Bellini tra i diversi coautori. Edizioni Studio Vega, Mareno di Piave (TV), 2005. 

- G. Bellini, G. Bassi : “L’esperienza Val.Graf. nella Casa di Riposo Residenza 
Protetta ”Villa San Giusto” di Gorizia” in Atti del V Convegno Nazionale A.Fa.R., 
Roma 25-27 settembre 2003 2004, Grafiche GSM Guidonia Montecelio (RM) 
2003 

- G. Bellini . “ Un centro diurno per i malati di Alzheimer: il progetto della Casa di 
Riposo”Villa San Giusto” di Gorizia” in Atti del VI Convegno Nazionale A.Fa.R. 
Milano 4-6 novembre 2004, Printing Shop Milano 2004 

- N. Fabris, A. Raglio, G. Bellini, R. Clede: “L’intervento Musicoterapico nelle de-
menze severe: l’esperienza della Casa di Riposo”Villa San Giusto” di Gorizia” in 
Atti del VI Convegno Nazionale A.Fa.R. 4-6 novembre 2004, Printing Shop Mila-
no, 2004 

- R. Clede , G. Bellini, B. Bais: “ Efficacia della riabilitazione cognitiva in soggetti 
con deterioramento di grado lieve-moderato, misurata con il sistema di valutazio-
ne multidimensionale Val.Graf.” in Atti del VI Convegno Nazionale A.Fa.R. 4-6 
novembre 2004, Printing Shop Milano, 2004 

- R. Adovasio, G. Bellini, F. Gabrielli: “La T.E.A. aorto-iliaca: esperienza e risultati 
a distanza” in Atti del II Corso interregionale di aggiornamento in Chirurgia Gene-
rale, 5-6 maggio 1988, Trieste 

- F. Gabrielli, G. Pellis, G. Bellini, R. Adovasio: “Considerazioni sulla rottura degli 
aneurismi dell’Aorta addominale sottorenale” in Atti del 9° Congresso Società Ita-
liana di Patologia Vascolare, Trieste 8-11 giugno 1988 

- A. Nemeth, F. Gabrielli, G. Bellini : “Considerazioni sulla diagnosi e sulla terapia 
dell’ iperparatiroidismo primitivo” in Atti del IX Congresso Nazionale Società Ita-
liana di Chirurgia Oncologica, Genova 5-8 dicembre 1987, Monduzzi Ed. Bologna 

- F. Gabrielli, A. Spivach, G. Pellis, G. Bellini: “Metastasi muscolare solitaria da 
carcinoma del polmone (considerazione su un caso operato”, Acta Chir. Italica, 
Vol. 43, fasc.4, Ed. La Garangola, Padova 1987 

- F. Gabrielli, G. Stanta, G.P. Campanelli, M. Locci, G. Bellini, A. Spivach : “Chole-
lithiasis, Colecystectomy and Carcinoma of the colon: an over-emphasised Prob-
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lem” in Colo Procto-logy, Ed. Nymphenburg Publishes, Vol. 9, n° 2, Marzo-Aprile 
1987 

- G. Bellini, A. Perulli, .R. Adovasio, A. Nemeth: “Schwannoma del pancreas (con-
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S.I.P.A.D. – A.I.C.E.B. Palermo 16-19 Aprile 1986 

- F. Gabrielli, G. Bellini :”Il By-pass femoro-femorale crociato” : in “ Le protesi Va-
scolari” Ed. Minerva Medica – Torino 1987 

  
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi  

ufficiali. 

 

  

PRIMA LINGUA - ITALIANO 

ALTRE LINGUE - INGLESE 

• Capacità di lettura - Buona 

• Capacità di scrittura - Discreta 

• Capacità di espressione orale - Discreta 

ALTRE LINGUE - TEDESCO 

• Capacità di lettura - Elementare 

• Capacità di scrittura - Elementare 

• Capacità di espressione orale - Elementare 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Le peculiarità legate al ruolo del Coordinatore Sanitario all’interno di Strutture Resi-

denziali e Semiresidenziali per Anziani, associate alla mia naturale curiosità e pro-

pensione a sperimentare soluzioni professionali e di vita, sempre nuove e diverse, 

associate alla mia naturale curiosità e propensione a sperimentare soluzioni profes-

sionali e di vita, sempre nuove e diverse, mi hanno condotto, nel tempo, a conoscere 

e a lavorare con tante persone, diverse per età, sesso, interessi, formazione cultura-

le, bisogni, problemi, aspettative, desideri. Queste esperienze (vera e propria “pale-

stra” ove allenare quotidianamente le capacità relazionali) mi hanno portato, oggi, ad 

essere un buon comunicatore ma, soprattutto un buon ascoltatore. 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

La flessibilità organizzativa (intesa come capacità di dare risposte pronte ed efficaci a 

fronte di situazioni nuove ed impreviste che si propongono) e la capacità di coordina-

re in modo armonico il lavoro di persone con profili professionali diversi rappresenta- 



32 

no gli aspetti peculiari del lavoro da me svolto nelle  Residenze in cui ho operato. 
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23.08.1986 . 

 

 

DICHIARAZIONEDICHIARAZIONE 
 

ICHIARAZIONE 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dal art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum 

Vitae sono veritiere.  

 

Udine, 12.10.2022         

 

Firma  

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae, ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE  2016/679) 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 

Udine, 12.10.2022         
 
Firma  

  

 

DICHIARAZIONE 


