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DEDEL n. 263 

Cap S/1036. Conferimento di incarico di lavoro autonomo occasionale da affidare ad esperto per l’attività di 

studio e progettazione di un osservatorio statistico per la valorizzazione delle banche dati esistenti in materia di 

investimenti diretti esteri a livello internazionale, nazionale e regionale per promuovere l’immagine del Friuli 

Venezia Giulia. Prenotazione di spesa.  

Il Responsabile delegato di Posizione Organizzativa 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, 

sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIII bis 

“Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, come inserito dall’articolo 15 della legge regionale 29/2018; 

Visto in particolare, il Capo VIII bis della citata legge regionale 11/2009, come inserito dall’articolo 15 della legge 

regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (legge di stabilità 2019) che ha istituito l’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa; 

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali) e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il regolamento di organizzazione dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa adottato con decreto della 

Direttrice generale n. 92/PROTGEN di data 3 dicembre 2020; 

Tenuto conto che l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa (di seguito anche 

Agenzia) è stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2023, n. 1142 a decorrere dal 2 

agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;  

Visto l’articolo 30 terdecies della legge regionale 11/2009 ai sensi del quale l’Agenzia può ricorrere a consulenze 

professionali, a collaborazioni esterne, ad assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato 

ovvero ad altre forme di lavoro flessibile qualora la realizzazione di particolari attività implichi la necessità, per 

periodi di tempo limitato, di reperire risorse professionali specifiche; 

Richiamata la legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 (Assestamento del bilancio 2009 e del bilancio pluriennale 

per gli anni 2009-2011 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007) e, in particolare l’articolo 15, comma 

15 e seguenti in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo; 

Visto il Regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 

(Assestamento del bilancio 2009), approvato con decreto del Presidente della Regione n. 331/Pres. di data 30 

novembre 2009, così come modificato con regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione n. 

85/Pres. di data 16 giugno 2020; 

Decreto n° 284/PROTGEN del 22/11/2023
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Visto quanto disposto dall’articolo 6 del predetto Regolamento, ai sensi del quale le Amministrazioni possono 

istituire, previa pubblicazione di apposito avviso, una o più liste di accreditamento di soggetti dotati di requisiti 

professionali e di esperienza minimi prestabiliti; 

Richiamata la circolare n. 6 del 9 dicembre 2009 avente ad oggetto “Regolamento concernente le procedure 

comparative per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o 

coordinata e continuativa. Istruzioni operative.” e la circolare n. 1 del 31 luglio 2020 recante “Disciplina del 

conferimento degli incarichi individuali di lavoro autonomo applicabile all’Amministrazione regionale a seguito 

delle modifiche apportate al Decreto del Presidente della Regione 16 giugno 2020, n. 085/Pres. “; 

Richiamata la circolare n. 2 del 21 marzo 2023 avente ad oggetto “Conferimento di incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n.12. 

Evoluzione giurisprudenziale”; 

Richiamato il decreto della Direttrice Generale n. 91/PROTGEN del 30/05/2022 ai sensi del quale è stato 

adottato l’aggiornamento del Piano strategico triennale dell’Agenzia per il periodo 2022-2024 e                                                       

approvato con delibera della Giunta Regionale n. 894 del 17 giugno 2022; 

Vista la Linea strategica n. 1 del citato Piano denominata “Attrarre investimenti per rafforzare i settori produttivi 

regionali” con l’obiettivo di attivare in modo sinergico le leve di competitività a disposizione del sistema regionale, 

per migliorare ulteriormente l’offerta localizzativa e promuovere l’immagine del Friuli Venezia Giulia a livello 

internazionale come destinazione di nuovi investimenti; 

Evidenziato che, al fine di promuovere l’attrattività e la competitività del Friuli Venezia Giulia, devono essere 

intraprese attività di raccolta, analisi e valutazione dei dati presenti nelle banche dati esistenti a livello regionale, 

nazionale e internazionale in materia di investimenti diretti esteri; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 870 del 17 giugno 2022 con la quale è stato approvato il 

Programma del marketing territoriale del Friuli Venezia Giulia, che pone al suo centro la promozione 

dell’attrattività e della competitività del Friuli Venezia Giulia sia in relazione all’insediamento di nuove iniziative 

imprenditoriali (greenfield) sia alla capitalizzazione e valorizzazione di investimenti già realizzati tramite la loro 

espansione e rinnovo; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1737 del 10 novembre 2023 con la quale è stata approvata la 

Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) per il 2024, all’interno della quale 

sono stati individuati gli indirizzi operativi della Regione, tra cui il <<miglioramento e potenziamento delle attività 

di promozione del Friuli Venezia Giulia quale territorio favorevole all’insediamento di attività produttive, 

sostenibili e di positivo impatto sul territorio, perfezionando la raccolta e l’emersione dei fattori rilevanti per gli 

investitori e la loro visibilità>> e il <<potenziamento delle azioni di promozione nell’ambito delle fiere indicate nel 

Programma di marketing>>; 

Rilevata la necessità per l’Agenzia, in ossequio alla programmazione dei propri obiettivi strategici, di avviare 

l’attività di studio e progettazione di un osservatorio statistico in materia di investimenti esteri al fine di garantire 

una attenta analisi di valorizzazione delle banche dati esistenti attraverso l’analisi dei dati in modo sincronico e 

diacronico, di elaborare statistiche e interpretare i dati anche in un’ottica di marketing territoriale; 

Considerato che il progetto deve essere caratterizzato da un elevato livello di qualità e dovrà distinguersi per 

l’elevata capacità metodologica di estrazione, gestione, analisi e elaborazione dei dati; 

Atteso che per raggiungere l’obiettivo descritto è necessario coinvolgere soggetti con competenze professionali 

specifiche, altamente qualificate; 

Accertata, con nota della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche 

dell’immigrazione della Regione Friuli Venezia Giulia di data 07.03.2023, pervenuta via posta elettronica ordinaria, 
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l’indisponibilità di personale interno all’amministrazione regionale per lo svolgimento delle attività legate al 

progetto; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 189/PROTGEN del 27/09/2022 con il quale è stato approvato 

l’”Avviso pubblico per l’aggiornamento di quattro liste di accreditamento di esperti e l’istituzione di una nuova 

lista per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro & 

SviluppoImpresa”; 

Visto che con decreto della Direttrice generale n. 9/PROTGEN del 24/01/2023 sono state aggiornate quattro 

liste di accreditamento di esperti e approvata una nuova lista per il conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia, quali parti integranti e sostanziali dello stesso decreto 

e che, tra queste, è stata aggiornata la Lista di accreditamento esperti n. 4 – “Esperti statistici”  riservata ad esperti 

con esperienza lavorativa di gestione e trattamento dei dati ai fini statistici, con conoscenza di banche dati come, 

a titolo esemplificativo, Telemaco e Cerved ovvero esperienze maturate presso istituti di ricerca pubblici e privati 

o in società specializzate di sondaggi, in particolare l’individuazione dell’universo e del campione, la definizione 

del questionario e delle interviste, il coordinamento degli intervistatori, la predisposizione delle maschere di 

inserimento dati ed elaborazione degli stessi con programmi statistici adeguati alle indagini quantitative e 

qualitative applicate al mondo dell’impresa, nonché esperienza nella stesura di report a esito dell’indagine; 

Evidenziato che l’esperto sarà chiamato a garantire all’Agenzia l’attività di studio e progettazione di un 

osservatorio statistico per la valorizzazione delle banche dati esistenti in materia di investimenti diretti esteri a 

livello internazionale, nazionale e regionale per promuovere l’immagine del Friuli Venezia Giulia, con particolare 

riferimento ai paesi e settori target già indicati nel Programma di marketing territoriale della regione; 

Precisato che l’incaricato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività ai fini del raggiungimento degli obiettivi 

sopra descritti: 

a) programmazione delle modalità operative di svolgimento delle attività dell’osservatorio statistico sugli 

investimenti diretti esteri, con individuazione delle fonti, periodicità di aggiornamento, contenuti di 

maggiore interesse, elenco delle informazioni notiziabili e previsione della periodicità di stesura dei 

report a esito degli approfondimenti; 

b) indicazione degli strumenti eventuali di marketing intelligence utili al reperimento dei dati statistici di 

interesse; 

c) analisi ed estrazione dati statistici disponibili e realizzazione dei report statistici concordati con Agenzia 

in funzione dei paesi e settori target indicati nel Programma di marketing territoriale e in relazione alla 

partecipazione di Agenzia, nel corso del 2024, agli eventi, fiere e missioni di attrazione investimenti esteri 

selezionati;  

d) qualsiasi altra attività di consulenza, studio e ricerca legata all’ambito della estrazione, diffusione e 

valorizzazione dei dati disponibili inerenti le imprese estere e gli investimenti diretti esteri realizzati nel 

territorio del Friuli Venezia Giulia; 

Atteso che il supporto dell’esperto sarà richiesto per un periodo di 14 (quattordici) mesi a partire dalla data di 

pubblicazione dell’incarico sul sito istituzionale dell’Agenzia, per un totale massimo di 4 (quattro) giornate/uomo 

nell’anno 2023 e per un totale di massimo 30 giornate/uomo nell’anno 2024, eventualmente prorogabile al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’incarico; 

Atteso che ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso di cui sopra, recante la disciplina per il “Conferimento degli incarichi”, 

l’affidamento dell’incarico all’esperto avviene a seguito di selezione comparativa da formalizzare con decreto del 

Direttore generale di Agenzia; 
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Verificato che, per l’affidamento in oggetto, non si procederà con alcuna selezione comparativa a causa della 

presenza di un solo iscritto alla lista di riferimento e che l’incarico verrà affidato alla dott.ssa Fabiana Vidoz, unico 

esperto iscritto alla Lista n. 4 “Esperti statistici”, come esperto senior, titolare di partita IVA; 

Vista la nota pervenuta via posta elettronica ordinaria di data 14.11.2023 con cui la dott.ssa Fabiana Vidoz ha 

confermato la disponibilità e l’interesse ad effettuare l’incarico come persona fisica, non titolare di partita iva, 

essendo la stessa intestataria di partita iva per attività di natura commerciale; 

Preso atto, pertanto, che l’incarico di cui trattasi è conferito alla dott.ssa Fabiana Vidoz in quanto esperto non 

titolare di partita iva; 

Richiamato l’art. 11 del suddetto Avviso, relativo alle modalità di esecuzione dell’incarico, che stabilisce che 

l’incarico è svolto dal soggetto incaricato in piena e assoluta autonomia in stretto raccordo con l’Agenzia; 

Visto l’art. 14 dell’Avviso di cui sopra che prevede che il compenso, omnicomprensivo, al netto dell’IVA, è 

commisurato al profilo professionale del singolo esperto e all’impegno richiesto ed agli obiettivi da raggiungere 

in relazione al singolo incarico ed avuto altresì riguardo ai parametri stabiliti dalla circolare del Ministero del lavoro 

n. 2 del 2 febbraio 2009;  

Atteso che la quantificazione massima del compenso è stimata, per il profilo senior, a giornata/uomo pari ad 

euro 350,00, laddove per giornata/uomo si intende un impegno lavorativo giornaliero indicativo di ore 7 e 30 

minuti; 

Quantificata in euro 11.900,00 (undicimilanovecento/00), non soggetta ad IVA e oneri previdenziali inclusi, la 

spesa complessiva massima derivante dal conferimento dell’incarico in oggetto così ripartita, euro 1.400,00 

(millequattrocento/00) per l’anno 2023 e euro 10.500,00 (diecimilacinquecento/00) per l’anno 2024; 

Ritenuto di autorizzare il conferimento dell’incarico per l’attività di studio e progettazione di un osservatorio 

statistico per la valorizzazione delle banche dati esistenti in materia di investimenti diretti esteri a livello 

internazionale, nazionale e regionale per promuovere l’immagine del Friuli Venezia Giulia, con particolare 

riferimento ai paesi e settori target già indicati nel Programma di marketing territoriale della regione, alla dott.ssa 

Fabiana Vidoz con sottoscrizione di un contratto di lavoro autonomo occasionale dalla durata di 14 mesi con 

decorrenza dalla data di pubblicazione dell’incarico, per un totale massimo di 4 (quattro) giornate/uomo nell’anno 

2023 e per un totale di massimo 30 giornate/uomo nell’anno 2024, eventualmente prorogabile al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’incarico, alla tariffa giornaliera pari a euro 350,00 (trecentocinquanta/00) 

omnicomprensivi; 

Ritenuto di prenotare la somma complessiva di euro 11.900,00 (undicimilanovecento/00), non soggetta ad IVA 

e oneri previdenziali inclusi, a carico dello stato di previsione delle spese del bilancio pluriennale per gli anni 2023-

2025, e per l’anno 2023, con riferimento al capitolo /S 1036 “Supporto ricerca investitori attrazione investimenti 

e aftercare” - MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - PROGRAMMA 1 Servizi per lo 

sviluppo del mercato del lavoro - TITOLO 1 - Spese correnti – MACROAGGREGATO 103 Acquisto di beni e servizi 

– IV livello piano dei conti U1.03.02.10.000, con imputazione della spesa per un importo corrispondente pari ad 

euro 1.400,00 (millequattrocento/00), per l’anno 2023 e euro 10.500,00 (diecimilacinquecento/00), per l’anno 

2024; 

Visti la legge ed il regolamento per l’amministrazione e la contabilità generale dello Stato; 

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 e la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Razionalizzazione, 

semplificazione ed accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa”; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e n. 2 della 

legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
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Visto in particolare l’articolo 39, comma 10 del decreto legislativo 118/2011 che attribuisce al Bilancio 

Finanziario Gestionale anche il compito di assegnare “ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità 

amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati per i programmi ed i progetti 

finanziati nell’ambito dello stato di previsione delle spese”; 

Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilità e altre 

disposizioni finanziarie urgenti” e in particolare l’articolo 1 che sancisce il recepimento delle disposizioni in materia 

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni con le modalità previste dal decreto 

legislativo n. 118/2011, a decorrere dall’esercizio finanziario 2016; 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 29 dicembre 2022, n. 2049 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2023–2025, e per l'anno 2023 e i correlati Documento tecnico di 

accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 21 

dicembre 2022 n. 295/PROTGEN; 

Visti i decreti della Direttrice generale del 1 ottobre 2021, n. 130 e del 9 novembre 2021, n. 161, con i quali si è 

provveduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini l’incarico di posizione organizzativa denominata 

“Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione generale dell’Agenzia per la durata di un 

anno a decorrere dal 2 novembre 2021;  

Visto il decreto della Direttrice generale del 13 dicembre 2021, n. 208 con il quale è stata delegata all’incaricata 

della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” l’adozione degli atti espressivi 

della volontà esterna, anche in qualità di Responsabile Unico del Procedimento, con riferimento alla gestione dei 

capitoli di spesa e di entrata a carico dell’Agenzia, a decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre 

2022; 

Visto il decreto della Direttrice generale del 8 novembre 2022, n. 241 con il quale si è provveduto a rinnovare alla 

dott.ssa Barbara Giacomini l’incarico di responsabile della posizione organizzativa denominata “Amministrazione 

e raccordo attuazione”, con decorrenza dall’8 novembre 2022 e fino al 7 novembre 2026 nonché le deleghe 

previste nell’ambito dell’espletamento dell’incarico di responsabile della posizione organizzativa, quali, tra le altre, 

l’adozione degli atti connessi all’esercizio delle funzioni proprie della posizione organizzativa medesima; 

 

Decreta 

 

per i motivi illustrati in premessa, 

1. di autorizzare il conferimento dell’incarico per l’attività di studio e progettazione di un osservatorio statistico 

per la valorizzazione delle banche dati esistenti in materia di investimenti diretti esteri a livello internazionale, 

nazionale e regionale per promuovere l’immagine del Friuli Venezia Giulia, con particolare riferimento ai paesi 

e settori target già indicati nel Programma di marketing territoriale della regione, alla dott.ssa Fabiana Vidoz 

con sottoscrizione di un contratto di lavoro autonomo occasionale dalla durata di 14 mesi con decorrenza 

dalla data di pubblicazione dell’incarico, per un totale massimo di 4 (quattro) giornate/uomo nell’anno 2023 

e per un totale di massimo 30 giornate/uomo nell’anno 2024, eventualmente prorogabile al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’incarico, alla tariffa giornaliera pari a euro 350,00 (trecentocinquanta/00) 

omnicomprensivi. 

2. di prenotare la somma complessiva di euro 11.900,00 (undicimilanovecento/00), non soggetta ad IVA e oneri 

previdenziali inclusi, a carico dello stato di previsione delle spese del bilancio pluriennale per gli anni 2023-

2025, e per l’anno 2023, con riferimento al capitolo /S 1036 “Supporto ricerca investitori attrazione 

investimenti e aftercare” - MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - PROGRAMMA 
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1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro - TITOLO 1 - Spese correnti – MACROAGGREGATO 103 

Acquisto di beni e servizi – IV livello piano dei conti U1.03.02.10.000, con imputazione della spesa per un 

importo corrispondente pari ad euro 1.400,00 (millequattrocento/00), per l’anno 2023 e euro 10.500,00 

(diecimilacinquecento/00), per l’anno 2024. 

3. di provvedere con successivo atto, a norma dell’articolo 44, comma 2 della legge regionale 21/2007, 

all’impegno della spesa. 

4. di dare atto che il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Barbara Giacomini. 

5. di dar corso alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 

– sezione Amministrazione trasparente – sulla base di quanto prescritto dal decreto legislativo n. 33/2013. 

 

 

 

Il RESPONSABILE DELEGATO 
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

dott.ssa Barbara Giacomini 
(Documento sottoscritto con firma digitale) 
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