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sede Rgult ¢ oparativa di Trieste sede operativa di Lidine
salita M, Valerio 3, 34127 Trieste viale Ungheria 47, 33100 Udine

Dichiarazione di insuessistenza di siieazioni, anche potemziali, di econflitio di
interesse (ex art. 53, comma 14, D. Igs. n. 165/2001).

11 softoseritio Caprini Marco, nate a Mantova (MN), i 07/69/1974, residente a Mantova (M), via
Tassoni . 9, codice fiscale CPRMRCTAPOTERYY, in qualitd di consigliere di amministrazione munito
di poteri di rappresentanza della COPRAT Societd Cooperativa con sede in Mantova, Via Filippo
Corridoni n. 56 - tel. 0376/36.84.12 - fax 0376/36.88.94 — e-mail: info@eopratit - PEC,
coprat@legalmail.it, Codice Fiscale ¢ Partita IV A 00401140207~ iseritta alla C.C.LA.A. di Mantovan.
Repertorio Economico Amministrativo 130819 - data di iscrizione: 21 febbraio 1977 e Iscritta
all’ Albo delle Societa Cooperative con il n, A106741 il 02/03/2005 -Sezione: Cooperative a mutnalita
prevalente — Categoria: Cooperativa di produzione e lavoro,

DICHIARA
ai senei degli articoli 46 e 47 del Dpr 445/2000:

1} Vinsussistenza di situaziond, anche potenziali, di conflitto di interesse, secondo quanto previsto
dalia normativa vigente, con I" Agenzia regionale per il diritio agli studi superiori (Ardiss);

2y di non presentare altre cause di incompatibilith a svolgere prestazioni di consulenza
nell'interesse dell’ Agenzia;

3) di accettare le condizioni contrattuali previste nell"affidamento di incarico trasmesso da questa
Agenzia;

4y ¢ essete 4 conoscenza che a violazione degli obblight indicati dal Codice di compostamento
dei dipendenti della Regione Frivli Venezia OGiulla, reperibile al seguente link
It regione fvg itrafve/export/sites/defaulty RAFVG/GEN/srministrazione-
trasparente/allepati/codice comportamento.pdl, costituisee causa di riscluzione del coutraito;

S} di impegnarsi, con riferimento alle prestazioni oggetto del contratto, a osservare e far
osservare ai propri collaboraiori a qualsiasi titolo, per guante compatibili con il ruolo e
Pattivitd svolta, ghi obblight di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
deila Regione Frivl Venezia Giulia;

6y di esserz a conoscenza della facolid in capo all’Ardiss di risolvere il contratto in caso di
violazione da parte del contraente degli obblight di cui al Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Frinli Venezia Giulia in ragione della gravitd deila violazione;

7y di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢ di non aver afiribuito
incarichi ad ex dipendenti regionali che si trovine nella condizione di limitazione femporale
della libertd negoziale. Tale limitazione riguarda i dipendenti che, avendo essreitate, negli
ultind tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoeziali per conto delP Amministrazione
regionale, non possono svolgere, nel tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso 1 soggetti privatl destinatari
deflatiivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri;

By i essere a conoscenza che sono awdl i contratti conclusi e gl incarichi conferiti in violazione
di quento previsto al precedente punto 7

9) di essere a conoscenza del divieto, &l soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito
inearichi in violazione ¢l quanto previsio al punto 7), di comtrattare con Ie pubﬁlic}m
amministragioni per i successivi tre anni con obblige di restitugione del compensi
eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti.

Mantova 22 dicembre 2014
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