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Oggetto: Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico legale.

Il sottoscritto Avv. ANDREA RINALDI nato a Padova il 04/12/1969 e domiciliato in Padova – Viale
Navigazione Interna n. 51
Codice Fiscale RNLNDR69T04G224B, professione avvocato
alla data del 24/07/2025
per l’incarico conferito dal Comune di Pasiano di Pordenone (ricorso in appello ex art. 433 c.p.c. avanti la
Corte d’Appello di Trieste – Sezione Lavoro
avverso la sentenza del Tribunale di Pordenone – Sezione Lavoro, n. 25 del 15/03/2025 - 01/07/2025
Vista l’allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Padova, 24 luglio 2025
Avv. Andrea Rinaldi
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
(www.sspal.it)

"un sogge tto che assume un incarico d i qualunque genere (po litico , d i lavo ro, co llaborazione , ecc.) p resso una pubblica
amm in is trazione è tenu to ad ag ire con im parzia lità e ne ll'esclusivo in teresse pubblico . la s ituazione d i conflitto d i
in teresse qu ind i s i ve rifica tu tte le vo lte che un in teresse d ive rso (pa trim on ia le o meno) da que llo p rim ario de lla pubblica
amm in is trazione s i p resen ta come capace d i in fluenza re l'ag ire de l sogge tto tito la re de ll'inca rico .

Il Cd I è attua le (anche de tto rea le) quando s i m an ifesta duran te il p rocesso decis ionale de l sogge tto deciso re . In a ltri
te rm in i, l’in teresse prim ario (pubblico ) e que llo secondario (p riva to) en trano in conflitto p roprio ne l m omento in cu i è
rich iesto a l sogge tto decisore d i ag ire in modo ind ipenden te , senza in terfe renze .
Il Cd I è po tenzia le quando il sogge tto decisore avendo un in teresse secondario , anche a segu ito de l verifica rs i d i un
certo even to (es. acce ttazione d i un rega lo o d i un ’a ltra u tilità), può arriva re a trovarsi, in un momento successivo, in una
s ituazione d i Cd I a ttua le . Il conflitto po tenzia le può nascere anche da una promessa .
Il Cd I è apparen te (anche de tto CdI percep ito ) quando una persona rag ionevo le po trebbe pensare che l’in teresse
prim ario de l sogge tto decisore possa venire compromesso da in teress i secondari d i va ria na tura (es . socia li e finanzia ri).
Ne l conflitto apparen te, qu ind i, la s ituazione è ta le da po ter danneggia re seriamente la pubblica fiduc ia de l sogge tto
decisore , anche quando lo s tesso non è porta to re d i nessun in teresse secondario .”

http://www.sspal.it
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PRINCIPALI NORME PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

ARTT. 2 co. 3, 3, co. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co . 3 :
Le pubb liche amm in is trazion i d i cu i a ll'a rtico lo 1 , comma 2, de l decre to leg is la tivo n . 165 de l 2001 estendono, per
quanto compatib ili, g li obb ligh i d i condo tta p revisti da l p resen te codice a tu tti i co llabora tori o consu len ti, con qua ls ias i
tipo log ia d i contra tto o incarico e a quals iasi tito lo , a i tito la ri d i o rgan i e d i inca rich i neg li u ffic i d i d ire tta co llaborazione
de lle au torita ' po litiche, nonche' ne i confron ti de i co llabora tori a quals ias i tito lo d i im prese fo rn itric i d i beni o serv izi e che
rea lizzano opere in favore de ll'amm in is trazione . A ta le fine , negli a tti d i inca rico o ne i contra tti d i acqu is izion i de lle
co llaborazion i, de lle consulenze o de i serv izi, le amm in is trazion i inse riscono appos ite d isposizion i o c lausole d i
riso luzione o decadenza de l rapporto in caso d i v io lazione deg li obb ligh i de rivanti da l p resen te codice

Art. 3 co . 2
Il d ipenden te rispe tta a ltresì' i p rincip i d i in teg rita ',co rrettezza , buona fede, p roporziona lita ', ob ie ttiv ita ', trasparenza ,
equ ita ' e rag ionevo lezza e ag isce in posizione d i ind ipendenza e im parzia lita ', astenendos i in caso d i conflitto d i
in teressi

Art. 6
1 . Ferm i restando g li obb ligh i d i trasparenza previs ti da leggi o regolamenti, il d ipenden te , a ll'a tto de ll'assegnazione
a ll'u ffic io , in forma per iscritto il d irigen te de ll'u ffic io d i tu tti i rapporti, d ire tti o ind ire tti, d i co llaborazione con sogge tti
p riva ti in qua lunque modo re tribu iti che lo s tesso abb ia o abb ia avuto neg li u ltim i tre ann i, p recisando:

a ) se in p rim a persona, o suoi pa ren ti o a ffin i en tro il secondo grado, il con iuge o il conv iven te abbiano ancora rapporti
finanzia ri con il sogge tto con cu i ha avuto i p rede tti rapporti d i
co llaborazione ;

b ) se ta li rapporti s iano in terco rsi o in terco rrano con sogge tti che abbiano in teress i in a ttiv ita ' o decis ion i ine ren ti
a ll'u ffic io ,lim ita tamente a lle p ra tiche a lu i a ffida te.
2 . Il d ipenden te s i as tiene da l p rendere decis ion i o svo lgere a ttiv ita ' ineren ti a lle sue mans ion i in s ituazion i d i

conflitto , anche po tenzia le , d i in teressi con in teressi pe rsona li, de l coniuge, d i conv iven ti, d i pa renti, d i a ffin i en tro il
secondo grado. Il con flitto puo ' riguardare in teressi d i qua ls ias i na tura , anche non pa trim on ia li, come que lli de rivan ti
da ll'in ten to d i vo le r assecondare press ion i po litiche , s indaca li o de i superiori ge ra rch ic i.

Art.7
1 . Il d ipenden te s i as tiene da l pa rtec ipa re a ll'adozione d i decis ion i o ad a ttiv ita ' che possano coinvo lge re in teressi
p ropri, ovvero d i suoi pa renti, a ffin i en tro il secondo grado, de l con iuge o d i conv iven ti, oppure d i pe rsone con le quali
abb ia rapporti d i frequen tazione ab itua le , ovvero , d i soggetti od organizzazion i con cu i eg li o il con iuge abb ia causa
penden te o grave in im ic izia o rapporti d i c red ito o deb ito s ign ificativ i, ovvero d i sogge tti od organizzazion i d i cu i s ia
tu to re, cura to re, p rocura to re o agente , ovvero d i en ti, associazion i anche non riconosc iu te , com ita ti, socie ta ' o
s tab ilim en ti d i cu i s ia amm in is tra to re o gerente o d irigente . Il d ipenden te s i as tiene in ogni a ltro caso in cu i
es is tano gravi rag ion i d i convenienza . Su ll'astens ione decide il responsab ile de ll'u ffic io d i appartenenza .

Art. 13 co . 3
Il d irigen te , p rim a d i assumere le sue funzion i, comun ica a ll'amm in istrazione le partec ipazion i azionarie e g li a ltri
in teressi finanzia ri che possano porlo in con flitto d i in teress i con la funzione pubb lica che svo lge e d ich iara se ha
parenti e a ffin i en tro il secondo grado, coniuge o conv iven te che eserc itano a ttiv ita ' po litiche, p ro fessionali o
econom iche che li pongano in conta tti frequen ti con l'u ffic io che dovra ' d irige re o che s iano coinvo lti ne lle decis ion i
o ne lle a ttiv ita ' ine ren ti a ll'u ffic io (… .)

ART. 1 co. 2 lett. e), 4, 5, 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co . 2 le tt e )
A i fin i de l p resen te decre to s i in tende :
per « incarich i e cariche in en ti d i d iritto p riva to rego la ti o finanzia ti» , le ca riche d i p residen te con de leghe gestiona li
d ire tte , amm in is tra to re de lega to, le posiz ion i d i d irigente , lo svo lg im en to s tab ile d i a ttiv ità d i consu lenza a favore de ll'en te

A rt. 4
1 . A colo ro che , ne i due ann i p receden ti, abb iano svo lto incarich i e ricoperto cariche in en ti d i d iritto p riva to o finanzia ti
da ll'amm in is trazione o da ll'en te pubb lico che confe risce l'inca rico ovvero abb iano svo lto in p roprio a ttiv ità p ro fessionali,
se queste sono rego la te , finanzia te o com unque re tribu ite da ll'amm in is trazione o en te che confe risce l'inca rico , non
possono essere confe riti:
a ) g li inca rich i amm in is tra tiv i d i ve rtice ne lle amm in is trazion i s ta ta li, reg iona li e loca li;
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b) g li inca rich i d i amm in istra tore d i en te pubb lico, d i live llo nazionale , reg iona le e loca le;
c ) g li inca rich i d irigenzia li es te rn i, comunque denom ina ti, ne lle pubbliche amm inis trazion i, neg li en ti pubb lic i che s iano
re la tiv i a llo spec ifico se tto re o u ffic io de ll'amm in istrazione che eserc ita i po teri d i rego lazione e finanziamento.

A rt. 5
1 . G li inca rich i d i d ire tto re genera le , d ire tto re sanita rio e d ire tto re amm in is tra tivo ne lle aziende sanitarie loca li non
possono essere confe riti a co lo ro che, ne i due ann i p recedenti, abb iano svo lto incarich i e ricoperto cariche in en ti d i
d iritto p riva to rego la ti o finanzia ti da l serviz io san itario reg iona le .

A rt. 9
2 . G li inca rich i amm in is tra tiv i d i ve rtice e g li inca rich i d irigenzia li, comunque denom inati, ne lle pubb liche amm in is trazion i,
g li inca rich i d i amm inistra to re neg li en ti pubb lic i e d i p residen te e amm in is tra to re de lega to neg li en ti d i d iritto p riva to in
contro llo pubblico sono incom patib ili con lo svo lg im en to in p roprio , da parte de l sogge tto incarica to , d i un 'a ttiv ità
p ro fessionale , se questa è rego la ta , finanzia ta o comunque re tribu ita da ll'amm in is trazione o en te che confe risce
l'inca rico .

A rt. 10
1 . G li inca rich i d i d ire tto re genera le , d ire tto re san itario e d ire tto re amm in is tra tivo ne lle aziende sanita rie loca li d i una
m edes im a reg ione sono incompatib ili:
a ) con g li inca rich i o le cariche in en ti d i d iritto p riva to rego la ti o finanzia ti da l se rviz io sanita rio reg iona le ;
b ) con lo svo lg im en to in p roprio , da parte de l sogge tto incarica to, d i a ttiv ità p ro fessionale , se questa è rego la ta o
finanzia ta da l se rviz io sanita rio reg ionale .
2 . L 'incom patib ilità sussis te a ltresì a llo rché g li inca rich i, le ca riche e le a ttiv ità p rofessiona li ind icate ne l p resen te artico lo
s iano assun te o m antenute da l con iuge e da l paren te o a ffine en tro il secondo grado.

A rt. 20
1 . A ll'a tto de l confe rim en to de ll'inca rico l'in teressa to presenta una d ich iarazione su lla insussistenza d i una de lle cause d i
incon ferib ilità d i cu i a l p resen te decre to.
2 . Ne l co rso de ll'inca rico l'in te ressato presen ta annua lm ente una d ich iarazione sulla insussistenza d i una de lle cause d i
incom patib ilità d i cu i a l p resen te decre to .
3 . Le d ich iarazion i d i cu i a i comm i 1 e 2 sono pubblica te ne l s ito de lla pubblica amm in istrazione , en te pubb lico o en te d i
d iritto p riva to in con tro llo pubb lico che ha confe rito l'inca rico .
4 . La d ich iarazione d i cu i a l comma 1 è cond iz ione per l'acqu is iz ione de ll'e fficacia de ll'inca rico .
5 . Ferma res tando ogn i a ltra responsab ilità , la d ich ia razione m endace , accerta ta da lla s tessa amm inis trazione, ne l
rispe tto de l d iritto d i d ifesa e de l contraddittorio de ll'in teressa to, comporta la incon ferib ilità d i qua ls ivog lia inca rico d i cu i a l
p resen te decre to per un periodo d i 5 ann i.

Codice di comportamento integrativo del Comune di Pasiano di Pordenone (estratto, il codice di comportamento
integrale è reperibile nel sito internet istituzionale www.comune.pasiano.pn.it – sezione amministrazione trasparente):

Art. 15 – Obb ligh i pe r i consu len ti e i co llabora tori es tern i

1 . G li obb ligh i d i condo tta p revis ti da l p resen te codice per il pe rsona le d ipenden te viene esteso anche a tu tti i
co llabora tori o consu len ti, con qua ls ias i tipo log ia d i contra tto o incarico e a qua ls ias i tito lo , pe r quanto compatib ili e
con rife rim ento a ll’inca rico confe rito .

2 . Il consu len te o il co llabora tore non prosegue l’inca rico qualo ra sopravvengono c ircostanze o vincoli che possano
in fluenzare il suo opera to o cond iz ionarne la condo tta . A ta l fine dovrà dare tem pestiva segna lazione a ll’En te .

3 . Il consu len te o il co llabora tore che non s ia in g rado d i p rosegu ire l’inca rico con spec ifica competenza , per
sopravvenu te d iffico ltà ne llo svo lg im en to de lla p restazione, ha il dovere d i in form are l’en te ch iedendo la cessazione
de l rapporto oppure il supporto d i a ltri sogge tti, anche este rn i.

http://www.comune.pasiano.pn.it
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