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Decreto nr. 69 del 09/03/2026     

 

Ufficio di Direzione 

 

OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato presso l’ARLeF 

mediante Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 - 

CIG di Convenzione B2463E2753. Decreto a contrarre.     

 

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E INFORMATIVI, 

PATRIMONIO E AFFARI GENERALI 
 

 

 

VISTA la legge regionale 22 marzo 1996, n. 15 (Norme per la tutela e la promozione della lingua e della 

cultura friulane); 

VISTA la legge regionale 26 febbraio 2001 n. 4 (Legge finanziaria 2001) ed in particolare l’art. 6, commi 66, 

67 e 67 bis; 

VISTA la legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della 

lingua friulana); 

VISTO lo Statuto dell’ARLeF approvato con D.P.Reg. n. 0102/Pres. del 19 aprile 2005 e successive modifiche 

e integrazioni; 

RICHIAMATO l’art. 9, c. 7, lettera a) dello Statuto, in cui si prevede che, su conforme deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione, l’ARLeF può ricorrere alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di 

impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, 

nel rispetto della normativa vigente in materia; 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto dall’ARLeF con le parti sociali in data 

15/04/2024, recante la deroga ai limiti di cui all’art. 23, comma 1 e all’art. 31, comma 2 del D.Lgs. 81/2015; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 1 del 29/01/2026 avente ad oggetto 

“Approvazione PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2026-2028”, recante le sottosezioni di 

programmazione 3.1 (Struttura organizzativa) e 3.3 (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale), 

approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta regionale n. 244 del 27/02/2026, che ha previsto, 

tra l’altro, per l’espletamento delle attività dello Sportello ARLeF per la lingua friulana, l’assunzione di n. 1 

ulteriore dipendente con contratto di somministrazione a tempo determinato e a tempo pieno (cat. C) con 

posizione economica C1, anche per l’anno 2026, e, sia a supporto delle attività di politica linguistica previste 

dal Piano generale di politica linguistica, sia per l’avvio e la gestione del progetto INTERREG Italia-Svizzera 

“DIGI-RLF”, l’assunzione di n. 1 ulteriore dipendente con contratto di somministrazione a tempo 

determinato (cat. C) con posizione economica C1, a tempo parziale 20 ore settimanali per il periodo 

23/02/2026-30/04/2026 e a tempo pieno per il periodo 01/05/2026-31/12/2026; 

VISTI il bilancio annuale di previsione per l’anno 2026 e il bilancio pluriennale 2026-2028 dell’ARLeF 

nonché il Programma triennale di attività 2026-2028 ad essi accluso e successive relative variazioni 

intervenute; 

RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato, come stabilito dal PIAO sopra richiamato; 
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 VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e, in particolare, l’art. 62;  

VISTA la legge regionale 12.12.2014, n. 26 (Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli 

Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni 

amministrative) e s.m.i., con particolare riguardo al Capo II del Titolo VI (artt. 43-55); 

ATTESO che ai sensi dell’art. 43, comma 1, lettere a) e b), della citata legge regionale n. 26/2014, la Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia ha istituito all’interno del proprio ordinamento, la Centrale unica di 

committenza regionale per l’acquisto di beni e la fornitura di servizi, a favore rispettivamente 

dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 

27/08/2004, n. 0277/Pres. (Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti 

regionali), e s.m.i. e degli enti locali della Regione; 

ATTESO inoltre che ai sensi dell’art. 43, comma 1 bis, della citata legge regionale n. 26/2014, la Centrale 

unica di committenza regionale può operare altresì a favore delle società in house della Regione e degli enti 

strumentali regionali non ricompresi nella previsione di cui al comma 1, lettera a) (tra cui anche l’ARLeF), 

per il perseguimento di finalità di interesse regionale, previa stipula di apposita convenzione; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 31/07/2024 recante “Art. 43, comma 1 

bis, della legge regionale 12/12/2014, n. 26 e s.m.i. Approvazione schema di Convenzione per l’estensione 

dell’operatività della Centrale Unica di Committenza della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia a favore 

dell’ARLeF”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1176 del 02/08/2024 recante “L.R. 26/2014, Art. 43, 

comma 1 bis. Autorizzazione alla Centrale Unica di Committenza regionale a operare a favore dell’Agenzia 

regionale per la lingua friulana ARLeF) e approvazione schema di convenzione.”; 

VISTA la Convenzione ai sensi dell’art. 43 co. 1 bis della legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26 e s.m.i. 

sottoscritta tra il Servizio centrale unica di committenza della Direzione Centrale patrimonio, demanio, 

servizi generali e sistemi informativi della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e l’ARLeF (prot. n. 2362 

del 07/08/2024); 

VISTA la Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia e dalla società Umana S.p.a., relativa all’affidamento del servizio di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato a favore dell’Amministrazione regionale, degli Enti regionali e di altri Enti di 

cui all’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 - CIG B2463E2753, con decorrenza 03/03/2025; 

ATTESO che l’ARLeF rientra tra i soggetti che possono utilizzare la Convenzione stipulata con il fornitore ai 

sensi della normativa vigente; 

RITENUTO di aderire alla Convenzione sopra citata e di attivare le relative prestazioni, formulando, a tal 

fine, una Richiesta preliminare di fornitura come di seguito dettagliato: 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 30/04/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, tempo 

parziale 20 ore settimanali e dal 01/05/2026 al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, 

con posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo stimato complessivo 

pari a € 41.784,00; 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, con 

posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo stimato complessivo pari 

a € 44.351,00; 

DATO ATTO che Supervisore del servizio per l’ARLeF sarà il Titolare di Posizione organizzativa specialistica 

“Servizi economico finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, dott. Paolo Spizzo; 

ATTESO che per i servizi richiesti non sono presenti rischi interferenti per i quali si rende necessario 

adottare relative misure di sicurezza e che pertanto non è necessario redigere il DUVRI e non sussistono di 

conseguenza costi della sicurezza; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 21 settembre 2021 con cui è stato 

conferito l’incarico di Direttore dell’ARLeF al dott. William Cisilino ai sensi dell’art. 8-bis dello Statuto; 

VISTO il decreto del Direttore n. 63 del 05/03/2026 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto n. 409 del 

30.11.2024 inerenti alla determinazione delle retribuzioni di posizione e risultato e alle deleghe gestionali 

dei capitoli di spesa della Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, 

patrimonio e affari generali”; 
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VISTO il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.; 

VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 recante “Disposizioni in materia di programmazione e 

contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti”; 

VISTO il vigente Regolamento di contabilità dell’ARLeF; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1868 del 19/12/2025 di approvazione della deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 28/11/2025 relativa all’adozione del bilancio annuale di 

previsione per l’anno 2026 e del bilancio pluriennale 2026-2028 e documenti collegati; 

 

D E C R E T A  

 

per le motivazioni in premessa indicate che qui si intendono interamente riportate: 

1. di aderire alla Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia e dalla società Umana S.p.a., relativa all’affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato a favore dell’Amministrazione regionale, degli Enti 

regionali e di altri Enti di cui all’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 – CIG di Convenzione 

B2463E2753, e di attivare le relative prestazioni;  

2. di attivare le relative prestazioni formulando, a tal fine, una Richiesta preliminare di fornitura come di 

seguito dettagliato: 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 30/04/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, 

tempo parziale 20 ore settimanali e dal 01/05/2026 al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale 

categoria C, con posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo 

stimato complessivo pari a € 41.784,00; 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, 

con posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo stimato 

complessivo pari a € 44.351,00; 

3. che Supervisore del servizio per l’ARLeF sarà il Titolare di Posizione organizzativa specialistica “Servizi 

economico finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, dott. Paolo Spizzo.    

 

 

 
 IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E 

INFORMATIVI, PATRIMONIO E AFFARI 

GENERALI 

 F.to  dott. Paolo Spizzo 
 

 

 

 

 

 

N.RO DECRETO DATA PROPOSTO DA DATA ESECUTIVITA’   

69 09/03/2026 Ufficio di Direzione 09/03/2026 

 

 

OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato presso l’ARLeF mediante 

Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia ai sensi dell’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 - CIG di Convenzione 
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B2463E2753. Decreto a contrarre.     

 

 

 

  

Ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento di contabilità dell’ARLeF, si appone il visto di regolarità 

contabile e l’attestazione della copertura finanziaria. 

 IL RAGIONIERE 

 F.to dott. Paolo Spizzo 

 

 

          

 

    

 

Riferimento pratica finanziaria: / 

  
 

E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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Decreto nr. 69 del 09/03/2026     

 

Ufficio di Direzione 

 

OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato presso l’ARLeF 

mediante Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 - 

CIG di Convenzione B2463E2753. Decreto a contrarre.     

 

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E INFORMATIVI, 

PATRIMONIO E AFFARI GENERALI 
 

 

 

VISTA la legge regionale 22 marzo 1996, n. 15 (Norme per la tutela e la promozione della lingua e della 

cultura friulane); 

VISTA la legge regionale 26 febbraio 2001 n. 4 (Legge finanziaria 2001) ed in particolare l’art. 6, commi 66, 

67 e 67 bis; 

VISTA la legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della 

lingua friulana); 

VISTO lo Statuto dell’ARLeF approvato con D.P.Reg. n. 0102/Pres. del 19 aprile 2005 e successive modifiche 

e integrazioni; 

RICHIAMATO l’art. 9, c. 7, lettera a) dello Statuto, in cui si prevede che, su conforme deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione, l’ARLeF può ricorrere alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di 

impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, 

nel rispetto della normativa vigente in materia; 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto dall’ARLeF con le parti sociali in data 

15/04/2024, recante la deroga ai limiti di cui all’art. 23, comma 1 e all’art. 31, comma 2 del D.Lgs. 81/2015; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ARLeF n. 1 del 29/01/2026 avente ad oggetto 

“Approvazione PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2026-2028”, recante le sottosezioni di 

programmazione 3.1 (Struttura organizzativa) e 3.3 (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale), 

approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta regionale n. 244 del 27/02/2026, che ha previsto, 

tra l’altro, per l’espletamento delle attività dello Sportello ARLeF per la lingua friulana, l’assunzione di n. 1 

ulteriore dipendente con contratto di somministrazione a tempo determinato e a tempo pieno (cat. C) con 

posizione economica C1, anche per l’anno 2026, e, sia a supporto delle attività di politica linguistica previste 

dal Piano generale di politica linguistica, sia per l’avvio e la gestione del progetto INTERREG Italia-Svizzera 

“DIGI-RLF”, l’assunzione di n. 1 ulteriore dipendente con contratto di somministrazione a tempo 

determinato (cat. C) con posizione economica C1, a tempo parziale 20 ore settimanali per il periodo 

23/02/2026-30/04/2026 e a tempo pieno per il periodo 01/05/2026-31/12/2026; 

VISTI il bilancio annuale di previsione per l’anno 2026 e il bilancio pluriennale 2026-2028 dell’ARLeF 

nonché il Programma triennale di attività 2026-2028 ad essi accluso e successive relative variazioni 

intervenute; 

RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato, come stabilito dal PIAO sopra richiamato; 
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 VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e, in particolare, l’art. 62;  

VISTA la legge regionale 12.12.2014, n. 26 (Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli 

Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni 

amministrative) e s.m.i., con particolare riguardo al Capo II del Titolo VI (artt. 43-55); 

ATTESO che ai sensi dell’art. 43, comma 1, lettere a) e b), della citata legge regionale n. 26/2014, la Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia ha istituito all’interno del proprio ordinamento, la Centrale unica di 

committenza regionale per l’acquisto di beni e la fornitura di servizi, a favore rispettivamente 

dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 

27/08/2004, n. 0277/Pres. (Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti 

regionali), e s.m.i. e degli enti locali della Regione; 

ATTESO inoltre che ai sensi dell’art. 43, comma 1 bis, della citata legge regionale n. 26/2014, la Centrale 

unica di committenza regionale può operare altresì a favore delle società in house della Regione e degli enti 

strumentali regionali non ricompresi nella previsione di cui al comma 1, lettera a) (tra cui anche l’ARLeF), 

per il perseguimento di finalità di interesse regionale, previa stipula di apposita convenzione; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 31/07/2024 recante “Art. 43, comma 1 

bis, della legge regionale 12/12/2014, n. 26 e s.m.i. Approvazione schema di Convenzione per l’estensione 

dell’operatività della Centrale Unica di Committenza della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia a favore 

dell’ARLeF”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1176 del 02/08/2024 recante “L.R. 26/2014, Art. 43, 

comma 1 bis. Autorizzazione alla Centrale Unica di Committenza regionale a operare a favore dell’Agenzia 

regionale per la lingua friulana ARLeF) e approvazione schema di convenzione.”; 

VISTA la Convenzione ai sensi dell’art. 43 co. 1 bis della legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26 e s.m.i. 

sottoscritta tra il Servizio centrale unica di committenza della Direzione Centrale patrimonio, demanio, 

servizi generali e sistemi informativi della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e l’ARLeF (prot. n. 2362 

del 07/08/2024); 

VISTA la Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia e dalla società Umana S.p.a., relativa all’affidamento del servizio di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato a favore dell’Amministrazione regionale, degli Enti regionali e di altri Enti di 

cui all’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 - CIG B2463E2753, con decorrenza 03/03/2025; 

ATTESO che l’ARLeF rientra tra i soggetti che possono utilizzare la Convenzione stipulata con il fornitore ai 

sensi della normativa vigente; 

RITENUTO di aderire alla Convenzione sopra citata e di attivare le relative prestazioni, formulando, a tal 

fine, una Richiesta preliminare di fornitura come di seguito dettagliato: 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 30/04/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, tempo 

parziale 20 ore settimanali e dal 01/05/2026 al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, 

con posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo stimato complessivo 

pari a € 41.784,00; 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, con 

posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo stimato complessivo pari 

a € 44.351,00; 

DATO ATTO che Supervisore del servizio per l’ARLeF sarà il Titolare di Posizione organizzativa specialistica 

“Servizi economico finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, dott. Paolo Spizzo; 

ATTESO che per i servizi richiesti non sono presenti rischi interferenti per i quali si rende necessario 

adottare relative misure di sicurezza e che pertanto non è necessario redigere il DUVRI e non sussistono di 

conseguenza costi della sicurezza; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 21 settembre 2021 con cui è stato 

conferito l’incarico di Direttore dell’ARLeF al dott. William Cisilino ai sensi dell’art. 8-bis dello Statuto; 

VISTO il decreto del Direttore n. 63 del 05/03/2026 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto n. 409 del 

30.11.2024 inerenti alla determinazione delle retribuzioni di posizione e risultato e alle deleghe gestionali 

dei capitoli di spesa della Posizione organizzativa specialistica “Servizi economico-finanziari e informativi, 

patrimonio e affari generali”; 
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VISTO il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.; 

VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 recante “Disposizioni in materia di programmazione e 

contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti”; 

VISTO il vigente Regolamento di contabilità dell’ARLeF; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1868 del 19/12/2025 di approvazione della deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 28/11/2025 relativa all’adozione del bilancio annuale di 

previsione per l’anno 2026 e del bilancio pluriennale 2026-2028 e documenti collegati; 

 

D E C R E T A  

 

per le motivazioni in premessa indicate che qui si intendono interamente riportate: 

1. di aderire alla Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia e dalla società Umana S.p.a., relativa all’affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato a favore dell’Amministrazione regionale, degli Enti 

regionali e di altri Enti di cui all’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 – CIG di Convenzione 

B2463E2753, e di attivare le relative prestazioni;  

2. di attivare le relative prestazioni formulando, a tal fine, una Richiesta preliminare di fornitura come di 

seguito dettagliato: 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 30/04/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, 

tempo parziale 20 ore settimanali e dal 01/05/2026 al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale 

categoria C, con posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo 

stimato complessivo pari a € 41.784,00; 

- con decorrenza dal 23/03/2026 e fino al 31/12/2026 per n. 1 unità di personale categoria C, 

con posizione economica C1, tempo pieno 36 ore settimanali, per un importo stimato 

complessivo pari a € 44.351,00; 

3. che Supervisore del servizio per l’ARLeF sarà il Titolare di Posizione organizzativa specialistica “Servizi 

economico finanziari e informativi, patrimonio e affari generali”, dott. Paolo Spizzo.    

 

 

 
 IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E 

INFORMATIVI, PATRIMONIO E AFFARI 

GENERALI 

 F.to  dott. Paolo Spizzo 
 

 

 

 

 

 

N.RO DECRETO DATA PROPOSTO DA DATA ESECUTIVITA’   

69 09/03/2026 Ufficio di Direzione 09/03/2026 

 

 

OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato presso l’ARLeF mediante 

Convenzione stipulata dal Servizio Centrale Unica di Committenza della Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia ai sensi dell’art. 43, comma 1bis, della LR 26/2014 - Lotto 2 - CIG di Convenzione 
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B2463E2753. Decreto a contrarre.     

 

 

 

  

Ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento di contabilità dell’ARLeF, si appone il visto di regolarità 

contabile e l’attestazione della copertura finanziaria. 

 IL RAGIONIERE 

 F.to dott. Paolo Spizzo 

 

 

          

 

    

 

Riferimento pratica finanziaria: / 

  
 

E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 

 


