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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI COLLABORAZIONE, A TITOLO GRATUITO, Al SENSI DELL’ART. 5,
COMMA 9, DEL DECRETO LEGGE N. 95/2012, COME MODIFICATO DALL’ART. 6 DEL
DECRETO LEGGE 24 GIUGNO 2014 N.90

Il/La sottoscritto/a YALUBNS FB(ES o ‘ nato/a a

il- e residente a -
sl o -

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del
DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

28826.. (1 A\
- Di essere collocato in quiescenza dal 1° dicembre 2025 e non aver raggiunto i limiti di eta per il
collocamento a riposo dei dipendenti pubbilici;

— ai sensi e per gli effetti del'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190", che per il sottoscritto non sussiste alcuna delle cause di inconferibilita e
di incompatibilita previste dal citato D.Lgs. n. 39 del 2013;

— di aver preso visione del codice di comportamento specifico dei dipendenti del Comune di
Tavagnacco, redatto a norma dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed
approvato con Delibera di Giunta n. 129 del 15.10.2024;

- di non trovarsi, rispetto all'incarico che sara conferito dal Comune di Tavagnacco, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale con il Comune di Tavagnacco, ai sensi
di quanto previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in particolare dagli artt. 6 e 7, cosi come
recepito dal vigente Codice di Comportamento del Comune di Tavagnacco e delle previsioni
dettate dall’articolo 6 bis della legge n. 241/1990 e smi;

- di impegnarsi ad astenersi prontamente dall’adozione di qualunque atto della procedura nel
caso in cui emerga un conflitto di interesse;

- di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse, anche potenziale, che insorga
durante lo svolgimento del proprio incarico;

Trattamento dati personali:

I/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 216/679 e del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa,

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma 3, che i dati
personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui allart. 4, comma 1, lettere d) ed e), del
D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito
istituzionale del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalita che ne
consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed i loro riutilizzo.
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