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COMUNE DI CORDOVADO 
                                       Provincia di Pordenone 
 

 
 

Determinazione nr. 470 Del 17/07/2026     
 

Settore personale segreteria e servizi alla popolazione 
 
 

OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER AGGIORNAMENTI CORSI DI FORMAZIONE 
GENERALE E PRIMO SOCCORSO, DI CUI ALL’ART. 37 DEL DLGS 81/08, PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE.  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Controllo preventivo di regolarità amministrativa 
Art.147/bis del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. 

 
Il sottoscritto Coordinatore Responsabile formula parere favorevole di regolarità tecnica 
attestando la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
                  IL COORDINATORE DELL’AREA  
        d.ssa Cristina Capra 
              sottoscritto digitalmente a sensi di legge 
 
RICHIAMATO l’art. 37 del Dlgs 81/2008 che così dispone:  
“ Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata  in 
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:  
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, 
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;  
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione 
e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.  
2. La durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione di cui al comma 1 sono definiti 
mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province 
autonome di Trento e di Bolzano adottato,  previa consultazione delle parti sociali, entro il  termine di 
dodici mesi dalla data di entrata in vig ore del presente decreto legislativo.  
3. Il datore di lavoro assicura, altresì, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed  
adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai ti 
toli del presente decreto successivi al I. Ferme  restando le disposizioni già in vigore in materia, la 
formazione di cui al periodo che precede è  definita mediante l'accordo di cui al comma 2.  
4. La formazione e, ove previsto, l'addestramento specifico devono avvenire in occasione:  
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di 
somministrazione di lavoro;  
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;  
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e 
preparati pericolosi.  
5. L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro;  
6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in 
relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi; 
.....omissis.........  
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12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con 
gli organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l'attività del datore di 
lavoro, durante l'orario di avoro e non può comportare oneri economici a carico dei lavoratori”;  
 
RICHIAMATO altresì l’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 con il quale sono state disciplinate le 
modalità concrete di articolazione del percorso formativo dei lavoratori ai sensi del Dlgs n. 81/08;  
 
RILEVATA la necessità di effettuare la formazione obbligatoria per il personale dipendente, come da 
segnalazione partecipata dal RSPP, con particolare riguardo a:  
1) aggiornamento del percorso formativo obbligatorio su salute e sicurezza per n.ro 2 dipendenti; 
2) aggiornamento percorso formativo obbligatorio Aifos Formazione Dirigenti per n.ro 3 dipendenti; 
3) aggiornamento percorso formativo primo soccorso aziendale per n.ro 1 dipendente  
 
VISTO il preventivo di spesa prodotto dalla ditta GRUPPO SCUDO  S.p.a. di Udine,  acquisito al 
protocollo generale n.ro 3645/a del 11/06/2026 che per i percorsi formativi suddetti prevede un 
costo complessivo di € 730,00 esente Iva a sensi di legge (vedasi: art. 14, comma 10, della legge 24 
dicembre 1993, n. 537 e risposta AE n.ro 79 del 12/03/2026); 
 
PRECISATO che la formazione del personale dipendente ai fini del  Dlgs 81/2008 è adempimento 
obbligatorio la  cui mancata effettuazione da luogo a specifiche sanzioni per il datore di lavoro; 
 
VISTI 
• l’art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, che disciplina le procedure sotto soglia; 
• l’art. 1, comma 450 della legge n. 96/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della legge 30 

dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), il quale dispone che i comuni sono tenuti a 
servirsi del Mercato elettronico o dei sistemi telematici di negoziazione resi disponibili dalle 
centrali regionali di riferimento, per gli acquisti di valore pari o superiore a 5.000 euro, sino al sotto 
soglia; 

• l’art. 3 della legge n. 136/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
• il D.Lgs. n. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di rischi 

interferenziali; 
• il D.Lgs. n. 33/2013 e l’art. 28, co. 3 del D.Lgs. n. 36/2023, in materia di amministrazione 

trasparente; 
 
DATO ATTO CHE: 
- ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), per affidamenti di importo inferiore a 140.000 euro, è possibile 
procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 
economici; 
- ai sensi dell’art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della 
legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), per gli acquisti di beni e servizi di valore 
inferiore ai 5.000 euro non si rende necessario l’utilizzo del Mercato elettronico o di sistemi telematici 
di acquisto; 
- Il valore del presente appalto risulta essere inferiore a 5.000 euro, Iva esclusa; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere mediante acquisizione sotto soglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 
lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e di utilizzare il criterio del minor prezzo di cui all’art. 50, comma 4 del 
D.Lgs. n. 36/2023; 
 
CONSIDERATO CHE: 
- dopo meticolosa verifica è stato appurata la congruità del prezzo praticato dalla ditta medesima in 
quanto la stessa è in grado di fornire un prodotto rispondente alle esigenze dell’amministrazione ad un 
prezzo allineato con i valori di mercato; 
- il servizio da acquisire è reso, pertanto, disponibile al minor prezzo; 
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- in conformità agli accertamenti svolti, il suddetto operatore è in possesso dei requisiti di carattere 
generale di cui al D.Lgs. n. 36/2023; 
- il citato operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a 
quelle oggetto di affidamento poiché è ditta conosciuta e ben avviata  nell’erogazione di tali tipologie di 
servizi; 
 
RITENUTO di affidare la fornitura del servizio al suddetto operatore economico per l’importo di € 
730,00 Iva esclusa, atteso che la motivazione rispetto all'operata scelta della procedura della trattativa 
diretta è stata determinata dall’esiguità del prezzo offerto, dalla velocità e speditezza del 
procedimento nonché' per l’individuazione di operatore economico che ha offerto un servizio ad ottimi 
prezzi al di sotto di quanto preveda l'andamento del mercato grazie ad una scontistica di rilievo;  

 
DATO ATTO CHE: 
- è stato rispettato il principio di rotazione degli affidamenti; 
- ai sensi dell’art. 17, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023: 
• per gli appalti di valore inferiore a 140.000 euro, la stazione appaltante può procedere ad 

affidamento diretto tramite decisione a contrarre, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto 
dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua 
dei requisiti di carattere generale; 

• prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in 
conformità ai propri ordinamenti, devono individuare gli elementi essenziali del contratto ed i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

 
PRECISATO, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, che: 
• il fine che il contratto intende perseguire è quello di formare il personale dipendente nell’ambito 
della sicurezza sui luoghi di lavoro; 
• l’oggetto del contratto è l’affidamento della formazione obbligatoria; 
• il contratto verrà stipulato mediante corrispondenza commerciale; 
• il criterio di affidamento è quello del minor prezzo ai sensi dell’art. 50, comma 4 del D.Lgs. n. 
36/2023; 
• Il CIG relativo all’affidamento e’: BC71105EBE 
  
VERIFICATO il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.Lgs. n. 
267/2000; 
 
APPURATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto non si 
appalesa esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del 
D.Lgs. n. 81/2008, non si rende necessaria la redazione del DUVRI; 
 
RICHIAMATI: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 02/02/2026 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione per il triennio 2026-2028; 
 la deliberazione G.C. n. 16 del 05/02/2026 avente ad oggetto: “Art. 169 del D.lgs. 267/2000 – 

Piano esecutivo di gestione 2026-2028 – Approvazione”; 
 la deliberazione G.C. n. 19 del 19/02/2026 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano 

Integrato di Attivita' e Organizzazione (P.I.A.O.) triennio 2026/2028; 
 I decreti sindacali n.ro 02 del 10/02/2025 prot. 882 e n.ro 02 del 20/02/2026 prot. 1303 

con i quali sono state affidate le funzioni di cui all’art. 107 del t.u. 267/2000 e s.m.i. ai 
Coordinatori dei Settori dell’Ente; 

 l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 
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VISTI: 
- l’art. 49 del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 
- lo Statuto comunale; 

DETERMINA 
 

1) di dare atto che in considerazione della necessità di espletare una serie di percorsi formativi 
obbligatori di aggiornamento rispetto alle disposizioni di cui al d.lgs. 81/08 sulla salute e 
sicurezza dei lavoratori, meglio descritti nelle premesse, si procede al conferimento del 
servizio di effettuazione dei corsi alla ditta GRUPPO SCUDO  S.p.a. di  Udine, P.I. 02486160308; 
 

2) di impegnare la spesa complessiva di euro 730,00 Iva esente, come di seguito indicato: 
  

Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 
Finanziario 

Importo (eu) Soggetto 

2026 2026 BC71105EBE 148/0 1-10 SPESE FORMAZIONE 
PERSONALE 

1 3 2 4 9
9
9 

730,00 GRUPPO SCUDO SPA   
cod.fisc. 02486160308/ p.i. IT  
02486160308 

          
3) di precisare che alla liquidazione su presentazione di regolare fattura elettronica ad avvenuta 

effettuazione dei percorsi formativi. 
 

Il presente atto verrà pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi e 
nel sito www.comune.cordovado.pn.it alla sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi  
dell’art.23 del D.gs. n. 33/2013. 
 
Inoltre, con la firma del presente atto il sottoscritto dichiara di aver auto valutato l’assenza di 
conflitti di interesse ai sensi dell’art.1 comma 41, della L.190/2012, in riferimento a quanto 
previsto dal piano anticorruzione 2026/2028 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 
del 19/02/2026 (P.I.A.O. 2026-2028). 
 
 
 
 Il Responsabile 
  d.ssa CRISTINA CAPRA 

Documento sottoscritto digitalmente a sensi di legge 
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