
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto: 

_______________________________________________________________________________________________________ 
(Cognome e Nome) 

Nato a ___ _______________________________il _ __________________________________ 
(Comune e Provincia di nascita)        (data di nascita) 

Residente a_ _________________________________________________________________________________ 
(CAP, Comune e Provincia di residenza) 

in via/piazza _______________________________________________________________ n._ ____________ 

codice fiscale __________________________________________________________________ 

in riferimento alla proposta di conferimento di incarico in qualità di relatore per il Corso di aggiornamento per Tutori 

volontari di MSNA, promosso dal Garante regionale dei diritti della persona, che si svolgerà il 15 ottobre 2026 la 

Sala Consiliare del Palazzo Antonini Belgrado di Udine 

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 

Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 

□ di essere cittadino/a italiano/a; 

□ di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea ______________________________ 

□ di essere cittadino/a del seguente Stato non membro dell’Unione Europea ___________________________ 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

 di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo 
soggettivo ovvero di non essere decaduto da impiego pubblico per aver conseguito il medesimo impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Ai sensi dell’art. 5, co. 5, del D.lg. 78/2010: 

□ di non essere titolare di cariche elettive; 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, co. 1, lett. c) del D.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”: 

□ di svolgere i seguenti incarichi e/o di avere la seguente titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 
o finanziati dalla pubblica amministrazione: 

____________________________________________________________________________________________________ 

IUS MARCO

Prof. associato presso l'Università degli studi di Trieste

Prot. GEN-GEN-2026-4508-A Data 12/05/2026



□ di svolgere la seguente attività professionale: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

In attuazione della Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione”, nonché del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”: 

 di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia e di essere a conoscenza dell’estensione degli obblighi di condotta previsti dallo stesso a tutti i 
collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di 
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità politiche, nonché nei confronti dei 
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore 
dell'amministrazione; 

 di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti indicati dal Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione Friuli Venezia Giulia costituisce causa di risoluzione del contratto; 

 di impegnarsi, conseguentemente, con riferimento alle prestazioni oggetto dell’incarico, di osservare e far 
osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, in quanto applicabili, gli obblighi di condotta previsti dal 
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Friuli Venezia Giulia;  

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”: 

 che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo al sottoscritto per lo 
svolgimento dell’incarico individuale sopra descritto; 

 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi ad ex 
dipendenti regionali che si trovino nella condizione temporale della libertà negoziale. (Tale limitazione 
riguarda i dipendenti che, avendo esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’Amministrazione regionale, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari 
dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri); 

 di essere a conoscenza che è prevista la nullità dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti in violazione 
di quanto previsto dal punto precedente nonché il divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti 
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei 
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 

 di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del D.lgs. n. 196/2003, che i dati 

personali forniti raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

Data _________________________________    Firma _ __________________ 

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 alla presente dichiarazione ed ai fini della validità della stessa, viene allegata una 

fotocopia non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
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