Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 231/PROTGEN del 27/12/2021

DEDELN. 174

Bando per l'assegnazione di contributi in regime “de minimis” per la
partecipazione del partenariato al progetto Team per la ripresa, a
sostegno dei centri di assistenza tecnica regionali riconosciuti e delle
associazioni di categoria dei settori industriale, artigiano, commerciale,
turistico e dei servizi, maggiormente rappresentative a livello regionale.
Concessione contributo in favore di Confindustria Friuli Venezia Giulia, per
il “Progetto team di esperti a supporto delle imprese — Team per la ripresa”
e relativo impegno di spesa.

Codice RNA — COR 7909084

Codice CUP ]99/21014080009

Il Responsabile di Posizione Organizzativa

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sviluppo economico
regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici” e in
particolare il Capo VIII bis “Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1336 del 31 luglio 2019 con cui € stato conferito, ai
sensi dell'articolo 30 septies della citata legge regionale 11/2009, l'incarico di Direttore Generale
dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020,
incarico rinnovato con deliberazione della Giunta Regionale del 12 giugno 2020, n. 852 fino al 1
agosto 2023;

Visti i decreti della Direttrice generale del 1 ottobre 2021, n. 130 e del 9 novembre 2021, n. 161,
con i quali si e provveduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini I'incarico di posizione
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organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione
generale dell’Agenzia per la durata di un anno a decorrere dal 2 novembre 2021;

Visto il decreto della Direttrice generale del 13 dicembre 2021, n. 208 con il quale é stata delegata
all'incaricata della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione”
I'adozione degli atti espressivi della volonta esterna, anche in qualita di Responsabile Unico del
Procedimento, con riferimento alla gestione dei capitoli di spesa e di entrata a carico dell’Agenzia,
a decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre 2022;

Visto il Regolamento (UE) della Commissione del 18 dicembre 2013, n. 1407 (Regolamento della
Commissione relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell'Unione europea agli aiuti "de minimis"), pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'unione europea
serie L n. 352 del 24 dicembre 2013;

Visto il decreto della Direttrice generale del 13 luglio 2021, n. 85 recante “L.R. 11/2009, art. 30
sexies, Piano strategico triennale di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa. Aggiornamento 2021-
2023", con il quale e stato adottato il Piano strategico dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per
il triennio 2021-2023;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 27 agosto 2021, n. 1327, con la quale la Giunta
regionale medesima ha ritenuto di approvare all'unanimita I'aggiornamento al Piano strategico
dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per il triennio 2021-2023;

Atteso che I'aggiornamento al Piano Strategico 2021-2023 dell’Agenzia, e in particolare la linea

strategica “2. Diffondere e accompagnare”, ha l'obiettivo di diffondere e rendere piu fruibili le
opportunita regionali e di accompagnare le imprese nei progetti di sviluppo delle loro attivita,
nonché nei diversi procedimenti previsti dalla normativa di settore, snellendone e semplificandone
['utilizzo;

Atteso che, con riferimento specifico all'azione strategica “2.2. Agire nellimmediato: Team per la
ripresa”, al fine di supportare le imprese regionali nel pil ampio utilizzo delle opportunita rese
disponibili dalla normativa nazionale e regionale per far fronte allemergenza nonché delle altre
forme di agevolazione delle imprese e del lavoro, € stato elaborato, nel corso del 2020, un progetto
mirato a costituire un gruppo di professionisti dedicato al supporto delle imprese;

Visto il decreto del 14 dicembre 2020, n. 100, recante 'approvazione del “Bando per I'assegnazione
di contributi in regime “de minimis” per la partecipazione del partenariato al progetto Team per la
ripresa, a sostegno dei centri di assistenza tecnica regionali riconosciuti e delle associazioni di
categoria dei settori industriale, artigiano, commerciale, turistico e dei servizi, maggiormente
rappresentative a livello regionale. Progetto team di esperti a supporto delle imprese — Team per la
ripresa’, ai sensi del quale, nel corso del 2021, & stato costituito il Team per la ripresa, un pool di
esperti per accompagnare le imprese nei diversi procedimenti previsti dalla normativa di settore,
snellendone e semplificandone I'utilizzo, al fine di fornire un reale supporto nelle problematiche
amministrative e migliorare cosi il rapporto con la Pubblica Amministrazione;

Visti i decreti del 6 dicembre 2021, n. 198 e del 16 dicembre 2021, n. 216, in ossequio ai quali si e
proceduto alla riapertura dei termini del bando di cui trattasi per le motivazioni ivi esposte;

Vista la domanda prot. n. 719/PROTGEN del 13 dicembre 2021, presentata a valere sul citato
bando per il settore industria, da Confindustria Friuli Venezia Giulia, con sede legale a Trieste (TS),
codice fiscale n. 80014550323, volta ad ottenere un contributo per la partecipazione al “Progetto
team di esperti a supporto delle imprese — Team per la ripresa’;

Preso atto che, alla domanda sopracitata risulta allegato un accordo di partnership sottoscritto
tra Confindustria Friuli Venezia Giulia e Confapi FVG, firmato dalla dott.ssa Anna Mareschi Danieli,
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in qualita di Vice Presidente di Confindustria Friuli Venezia Giulia, dal dott. Michelangelo Agrusti, in
qualita di Vice Presidente di Confindustria Friuli Venezia Giulia, e dal dott. Massimo Paniccia, in
qualita di Presidente di Confapi FVG, pervenuto con nota prot. n. 722/PROTGEN del 13 dicembre
2021;

Preso atto che, ai sensi dellaccordo sopracitato, le parti si impegnano a collaborare nella
partecipazione al progetto e riconoscono in Confindustria Friuli Venezia Giulia il soggetto capofila,
responsabile della presentazione della domanda, che s'impegnera, tra l'altro, a presentare la
rendicontazione ed a riversare le quote di contributo liquidate spettanti a Confapi FVG;

Dato atto che ¢ stata avviata la valutazione dell'istanza presentata, per la quale si é verificata la
completezza e la correttezza della stessa, nonché la qualita progettuale, la cui valutazione si &
conclusa con la verifica dellammissibilita della domanda, come da verbale del 15 dicembre 2021;
Visto il decreto del 22 dicembre 2021, n. 224, con cui € stata approvata la graduatoria delle
domande ammissibili a contributo a valere sul bando emanato con il succitato proprio decreto del
14 dicembre 2020, n. 100, concernente il “Progetto team di esperti a supporto delle imprese — Team
per la ripresa”;

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC), con scadenza validita in data
20/04/2022, da cuirisulta |a regolarita dei versamenti contributivi del suddetto soggetto;

Visto l'articolo 52 (Registro nazionale degli aiuti di Stato) della legge 24 dicembre 2012, n. 234
(Norme generali sulla partecipazione dell'ltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e
delle politiche dell'Unione europea) nel testo vigente;

Visto il Regolamento emanato con decreto del Ministero dello sviluppo economico 31 maggio
2017, n. 115 (Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli
aiuti di Stato) recante le modalita di funzionamento del Registro nazionale per gli aiuti di Stato di
cui all'articolo 52 della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni;
Considerato che, per quanto disposto dall'articolo 9 del Regolamento, nel Registro sono state
inserite le informazioni relative all'aiuto individuale di cui al presente provvedimento;

Dato atto che sono state effettuate le verifiche propedeutiche alla concessione previste
dall'articolo 52 della L. 234/2012 e dagli articoli 13 (Verifiche relative agli aiuti di Stato e aiuti SIEG)
e 14 (Verifiche relative agli aiuti de minimis) del DM 115/2017;

Vista la Visura Aiuti “"de minimis” estratta dal Registro nazionale per gli aiuti di Stato (VERCOR
16404395) dalla quale risulta che nel periodo compreso tra il 01/01/2019 e il 31/12/2021 gli aiuti
ottenuti da Confindustria Friuli Venezia Giulia e registrati ammontano ad euro 35.011,73,
definendo, inoltre, che I'importo degli aiuti ancora concedibili corrisponde ad euro 164.988,27;
Preso atto che il preventivo di spesa (Allegato D) trasmesso da Confindustria Friuli Venezia Giulia
unitamente alla domanda di contributo in data 13 dicembre 2021 ammonta ad euro 25.200,00;
Considerato che 'intensita di aiuto massima e fissata in misura pari al 60% delle spese sostenute,
come previsto dall'articolo 5, comma 3 del bando;

Considerato che il contributo del 60% calcolato sul preventivo di spesa trasmesso da
Confindustria Friuli Venezia Giulia, ammonta ad euro 15.120,00, eccedendo per un importo pari ad
euro 120,00 rispetto al limite massimo di euro 15.000,00, pari al 30% della dotazione finanziaria
disponibile e destinata al settore industria, di cui all'articolo 7, comma 1 del bando e al decreto del
6 dicembre 2021, n. 198;

Ritenuto pertanto, di rideterminare il contributo da euro 15.120,00 ad euro 15.000,00, ai sensi
dell'articolo 7 del bando;
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Considerato che, dall'esito positivo delle verifiche, il Registro ha rilasciato il Codice concessione
RNA-COR 7909084;

Ritenuto di concedere a Confindustria Friuli Venezia Giulia, il contributo di euro 15.000,00 per la
partecipazione al citato “Progetto team di esperti a supporto delle imprese — Team per la ripresa”,
determinato come di seguito dettagliato:

. R Contributo
s . Spesa Regime Intensita , , .
Attivita finanziata 2 o Contributo rideterminat
ammessa = diaiuto contributiva
0
Spesa per il d
e
personale 7.568,00 L 60% 4.540,80 4.540,80
. minimis
dipendente
Spese per d
, . . e
I'acquisizione di 17.632,00 o 60% 10.579,20 10.459,20
. . minimis
servizi esterni
Totale euro 25.200,00 15.120,00 15.000,00

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2020, n. 2015 con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2021 — 2023, e per I'anno 2021 e correlati
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto
del Direttore generale di data 3 dicembre 2020, n. 91;

Visto il decreto del 7 giugno 2021, n. 70 recante la “Variazione n. 4 al Bilancio di previsione
finanziario per gli anni 2021 — 2023, e per I'anno 2021 al Documento tecnico di accompagnamento
e al Bilancio finanziario gestionale” con il quale & stato disposto uno storno di competenza e di
cassa per I'anno 2021 dal capitolo di spesa 1047 per un importo pari ad euro 11.000,00 al capitolo
di spesa 1012 (Spese per il ricorso al lavoro somministrato) ed uno storno di competenza e di cassa
perl'anno 2021 dal capitolo di spesa 1047 per un importo pari ad euro 5.000,00 al capitolo di spesa
al Capitolo/S 1005 (Oneri relativi al versamento dell'IRAP a carico dell'ente D.Lgs 446/1997);
Atteso che, dalle risultanze della variazione di cui sopra, le risorse disponibili a valere sul capitolo
di spesa 1047, Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale, Programma 01 -
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro, Titolo 1 - Spese correnti, Macroaggregato 104 -
Trasferimenti correnti, IV livello del piano dei conti 1.04.03.99.000, risultano essere pari ad un
importo di euro 50.000,00 per I'annualita 2021;

Ritenuto pertanto, di impegnare a favore di Confindustria Friuli Venezia Giulia, con sede legale a
Trieste (TS), codice fiscale n. 80014550323, la somma complessiva di euro 15.000,00 a carico del
capitolo /S 1047 - Bando rivolto alle associazioni di categoria per la concessione di contributi per
costituzione di un team di professionisti per accompagnamento delle imprese strategia Agire
nellimmediato, per la competenza dell'anno 2021;

Decreta

1. Per tutto quanto sopra esposto, di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la
proposta progettuale per la partecipazione al “Progetto team di esperti a supporto delle
imprese — Team per la ripresa” presentata, per il settore industria, da Confindustria Friuli
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Venezia Giulia, con sede legale a Trieste (TS), codice fiscale n. 80014550323, sulla base del
seguente quadro economico:

. . Contributo
Cs , Spesa Regime Intensita , , .
Attivita finanziata 2 o Contributo rideterminat
ammessa @ diaiuto contributiva o
Spesa per il d
e
personale 7.568,00 o 60% 4.540,80 4.540,80
. minimis
dipendente
Spese per d
, . . e
I'acquisizione di 17.632,00 . 60% 10.579,20 10.459,20
. ) minimis
servizi esterni
Totale euro 25.200,00 15.120,00 15.000,00

di concedere, per le motivazioni indicate in premessa, al suddetto Confindustria Friuli Venezia
Giulia, un contributo pari ad euro 15.000,00 (quindicimila/00), come determinato al punto 1, che
sara liquidato con successivo provvedimento;

di impegnare a favore del Confindustria Friuli Venezia Giulia, le risorse complessive pari ad euro
15.000,00 (quindicimila/00) per la partecipazione al progetto di cui al punto 1, a carico dello
stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2021-2023 e per 'anno 2021,
con riferimento al capitolo /S 1047 — Bando rivolto alle associazioni di categoria per la
concessione di contributi per costituzione di un team di professionisti per accompagnamento
delle imprese strategia Agire nellimmediato, per la competenza dell'anno 2021, - Missione 15 -
Politiche per il lavoro e la formazione professionale, Programma 01 - Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro, Titolo 1 - Spese correnti, Macroaggregato 104 - Trasferimenti correnti, IV
livello del piano dei conti 1.04.03.99.000;

il contributo e concesso in osservanza delle condizioni di cui al Regolamento (UE) della
Commissione del 18 dicembre 2013, n. 1407 (Regolamento della Commissione relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli
aiuti "de minimis"), pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'unione europea serie L n. 352 del 24
dicembre 2013;

la rendicontazione di spesa deve essere presentata entro il termine del 30 giugno 2023 secondo
le modalita stabilite dagli articoli 13 e14 del bando;

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa (www.lavoroimpresa.fvg.it) nella sezione “Amministrazione trasparente” del
medesimo sito, in ottemperanza alle disposizioni dell'articolo 26 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33
(Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni — Decreto trasparenza).

Il Responsabile delegato
di Posizione organizzativa

dott.ssa Barbara Giacomini
Documento informatico
sottoscritto con firma digitale
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